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DISPOSICOES GERAIS

A Coordenagao do Programa de Mestrado Profissional em Andlise do Comportamento Aplicada do
Instituto Par Educacdo torna publica a abertura do Processo Seletivo de candidatas e candidatos para
ingresso na Turma 2027 do Programa, nos termos deste Edital.

O Programa é recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
sob o cédigo 33278016001P1, na Area de Avaliacdo Psicologia, e obteve nota 5 (cinco) na Avaliagdo
Quadrienal referente ao periodo 2021-2024.

Serdo oferecidas neste Edital 30 (trinta) vagas, das quais 20% (6 (seis) vagas) serdo reservadas a politicas
de acdo afirmativa, destinadas a candidatas(os) pertencentes aos seguintes segmentos historicamente
marginalizados: pessoas em situagdo de hipossuficiéncia socioecon6mica; pessoas negras (de cor preta
ou parda); pessoas indigenas; pessoas com deficiéncia; pessoas com identidade transgénero (transexuais,
transgéneros e travestis); e pessoas pertencentes a comunidades quilombolas (ver documentos
especificos para concorrer as Vagas de Acdo Afirmativa no Item 3.1 deste Edital).

Regras aplicaveis as Vagas de Agao Afirmativa:

a) no ato da inscri¢do, a(o) candidata(o) devera optar por uma Unica modalidade de reserva de vaga;

b) candidatas(os) inscritas(os) para as Vagas de Acdo Afirmativa concorrerdo simultaneamente as vagas
de ampla concorréncia; aquelas(es) classificadas(os) dentro do numero de vagas de ampla
concorréncia ndo ocuparao Vagas de Acdo Afirmativa;

c) as Vagas de Agdo Afirmativa ndo preenchidas serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagdo;

d) candidatas(os) as Vagas de Ac¢do Afirmativa serdo submetidas(os) as mesmas etapas de avaliacdo e
aos mesmos critérios de classificacdo e de alocacdo de orientacdo das(os) demais candidatas(os).

Poderdo inscrever-se portadoras(es) de diploma de curso de graduagdo reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, ou de diploma obtido no exterior, bem como estudantes em fase de conclusdo de curso de
graduacgdo, desde que comprovem a conclusdo até a data da matricula (Iltem 7).

NOTA 1: O preenchimento das vagas depende da disponibilidade de orientadoras(es) no tema de
interesse da(o) candidata(o). Portanto, a depender da relacdo entre a disponibilidade de orientacdo e os
temas de interesse das(os) candidatas(os), o Colegiado do Programa podera decidir ampliar o nimero de
vagas ou preencher numero inferior ao aqui previsto.

O Processo Seletivo sera conduzido por Comissdo de Selecdo designada pela Coordenacdo e composta
por docentes do Programa. E vedada a participacdo, na Comissdo de Sele¢do, de docente que tenha com
candidata(o) relacdo de cbénjuge, companheira(o) ou parentesco até o terceiro grau, ou vinculo que
caracterize conflito de interesses.

As informacgdes sobre o Processo Seletivo estdo dispostas nos Itens 1 a 11 a seguir.
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Coordenagao
Prof. Dr. Saulo M. Velasco (Coordenador)

Prof. Dr. Fernando A. Cassas (Vice-coordenador)

1. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS NA TURMA DE 2027

Etapas

I. Periodo de inscri¢cdo e submissao de documentos

II. Publicagdo da lista de candidaturas homologadas

[ll. Prova de conhecimentos basicos em analise do
comportamento e prova de proficiéncia em lingua estrangeira
(presenciais)

IV. Entrevistas individuais (on-line)

V. Procedimento de heteroidentificacdo (on-line), apenas para
candidatas(os) autodeclaradas(os) negras(os)

VI. Publicacdo da lista de aprovadas(os) em primeira chamada e
em lista de espera

VII. Periodo para apresentagdo de recursos

VIII. Respostas aos recursos e divulgacdo final dos resultados

IX. Periodo de declaracdo de interesse e de matricula das(os)
aprovadas(os) em primeira chamada

X. Convocacdo das(os) aprovadas(os) em lista de espera
(conforme vagas ndo preenchidas em primeira chamada) e
respectivo periodo de matricula

XI. Publicagdo da lista de alunas(os) matriculadas(os) na Turma
2027

Data/horério

De 23/09/2026, as 17h00, a
23/10/2026, as 23h59

27/10/2026, as 17h00
03/11/2026, das 08h30 as 11h30

De 05/11/2026 a 18/11/2026, em
hordrio agendado pela Secretaria

De 05/11/2026 a 18/11/2026, no
mesmo dia da entrevista

25/11/2026, as 17h00

De 25/11/2026, as 17h00, a
27/11/2026, as 17h00

01/12/2026, as 17h00

De 02/12/2026, as 10h00, a
09/12/2026, as 17h00

De 10/12/2026, as 10h00, a
16/12/2026, as 17h00

18/12/2026, as 17h00

Todos os horarios mencionados neste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia.

2. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E DEPOSITO DE DOCUMENTOS

A inscrigao no Processo Seletivo é feita inteiramente on-line, no site do Instituto Par, mediante login ou

cadastro prévio, em uma Unica jornada dividida em etapas sucessivas: dados pessoais, documentos,
Tabela para Pontuagdo do Curriculo e, quando aplicdvel, Vagas de A¢dao Afirmativa, Bolsas de Mestrado e
Adaptac¢des/Acomodacdes. A inscricdo é concluida ao final dessa jornada, com o pagamento da Taxa de
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Inscri¢cdo, no valor de RS 270,00 (duzentos e setenta reais), ou com a geracdo automética da Declara¢do
de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, exclusivamente para candidatas(os) em situacdo de
hipossuficiéncia econdmica que concorram as Vagas de Acdo Afirmativa nessa modalidade (Iltem 3.1.a).

ATENCAO: para a inscricdo ser considerada completa, é necessario preencher todas as etapas da
inscricdo on-line e anexar todos os documentos descritos no Item 3 nas etapas correspondentes —
dados pessoais, documentos e Tabela para Pontuag¢ao do Curriculo; no caso de candidatas(os) as Vagas
de Agdo Afirmativa, também a etapa de Vagas de A¢ao Afirmativa (Item 3.1); no caso de candidatas(os)
as Bolsas de Mestrado, também a etapa de Bolsas de Mestrado (Item 8); e, no caso de quem necessite
de adaptagdes nas etapas de avaliacdo, também a etapa de Adaptagdes/Acomodagdes (Item 4) — antes
de concluir a inscrigdo com o pagamento da Taxa de Inscricao ou a geracdo da Declaragao de Isengao.
Cada documento enviado é automaticamente nomeado pelo sistema com o nome da(o) candidata(o) e
o nome do documento (por exemplo: Fred Keller_Curriculum Vitae).

NOTA 2: N3o serdo considerados validos documentos enviados em formato diferente de PDF (exceto a
foto 3x4 do Item 3.c, que também aceita JPG ou PNG), enviados por meio distinto da inscricio on-line
indicada neste Edital ou enviados fora do periodo estabelecido no Item 1.

Ao concluir a inscricdo — com o pagamento da Taxa de Inscricdo ou a geracdo da Declaracdo de Isencdo
—, a(o) candidata(o) recebe automaticamente, por e-mail, o comprovante de inscricdo, com o resumo
das respostas e dos documentos enviados. A partir desse momento, a inscrigdo estd completa. Em
seguida, a Secretaria confere a documentagdo enviada; havendo alguma pendéncia, a(o) candidata(o)
podera ser orientada a corrigi-la ou complementa-la diretamente no site, dentro do periodo de inscrigdo
(Nota 3). Em caso de duvida sobre o comprovante, a(o) candidata(o) deve entrar em contato com a
Secretaria do Par, pelo e-mail secretaria@institutopar.org ou pelo telefone 11 3672-2200.

A Taxa de Inscricdo ndao sera reembolsada em nenhuma hipétese, inclusive nos casos de ndo
homologacdo da inscricdo por inadequacdao documental e de ndo comparecimento da(o) candidata(o) as
etapas de avaliacdo do Processo Seletivo.

NOTA 3: O prazo final de inscri¢do (23/10/2026, as 23h59) devera ser respeitado. Enquanto o periodo
de inscrigdo estiver aberto, a(o) candidata(o) pode corrigir ou complementar sua inscri¢gdo a qualquer
momento — inclusive depois de conclui-la —, retornando ao site e acessando novamente a inscrigao;
cada corregdo gera um novo comprovante e reinicia a conferéncia da documentagdo pela Secretaria.
Encerrado o prazo, ndao sera mais aceita qualquer corre¢io ou complementacido. Recomenda-se
fortemente ndo deixar a submissao para os ultimos dias, para ter tempo habil de revisar a
documentagao enviada.
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3. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO NESTE PROCESSO SELETIVO

Todos os documentos listados nos Itens 3.a a 3.i, a seguir, devem ser enviados em formato PDF (exceto o
Iltem 3.c, que também aceita JPG ou PNG) nas etapas de dados pessoais, documentos e curriculo da
inscricao on-line.

a) Preenchimento dos dados pessoais e de contato da(o) candidata(o), na etapa de dados pessoais da
inscricao on-line;

b) Cépia do CPF e do documento de identidade com foto (RG, CNH ou, no caso de estrangeiras(os), RNM
ou Passaporte) e, quando houver, cépia do registro profissional ativo no respectivo conselho
(anexar na etapa de documentos da inscricdo on-line);

c) Uma foto 3x4 recente, em formato PDF, JPG ou PNG (anexar na etapa de documentos da inscrigdo on-
line);

d) Curriculum Vitae conforme descrito no Item 4.c deste Edital (anexar na etapa de documentos da

inscricdo on-line);

e) Cépia do comprovante de conclusdo do curso de graduacdo (certificado ou diploma, frente e verso)
ou, para concluintes, declara¢do da instituicdo de ensino que ateste a previsdo de conclusdo do

curso até a data da matricula (anexar na etapa de documentos da inscricdo on-line);

f) Histérico escolar do curso de graduacdo (anexar na etapa de documentos da inscricdo on-line);

g) Plano de Trabalho conforme descrito no Item 4.d deste Edital (anexar na etapa de documentos da

inscricdo on-line);

h) Pagamento da Taxa de Inscri¢do, realizado diretamente no site ao final da inscrigdo — o comprovante
é gerado e enviado automaticamente pelo sistema, sem necessidade de anexo manual. Observagao
1: candidatas(os) em situagdo de hipossuficiéncia econémica que concorram as Vagas de Agdo
Afirmativa nessa modalidade tém, em substituicdo, a Declaracdo de Isencdo do Pagamento da Taxa
de Inscricdo, gerada automaticamente ao final da inscricdo (Item 3.1.a). Observacdo 2:
candidatas(os) as demais modalidades de Vagas de Acdo Afirmativa deverdo efetuar regularmente
0 pagamento da taxa;

i) Tabela para Pontuagdo do Curriculo, preenchida e com os respectivos documentos comprobatdrios
anexados nas etapas de curriculo (I a IV) da inscricdo on-line, conforme descrito no Item 4.c deste
Edital.

NOTA 4: N3o serdo aceitas inscricdes com documentacao listada nos Itens 3.a a 3.i incompleta.

NOTA 5: As inscrigdoes no Processo Seletivo para a Turma 2027 e no Processo Seletivo de Concessdo de
Bolsas de Mestrado sdo diferentes, mas interligadas. Confira com atengdo o Item 8 deste Edital caso
tenha interesse em também concorrer as Bolsas de Mestrado.
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3.1. DOCUMENTOS ESPECIFICOS PARA CONCORRER AS VAGAS DE AGAO AFIRMATIVA

Candidatas(os) que desejarem concorrer as Vagas de A¢ao Afirmativa deverdo preencher, além das etapas
indicadas nos Itens 3.a a 3.i, a etapa de Vagas de Acdo Afirmativa da mesma inscricdo on-line, na qual
escolherao a modalidade, prestardo a autodeclaracdo correspondente e anexarao, em formato PDF, os
documentos indicados a seguir.

a) Candidatas(os) em situacdo de hipossuficiéncia economica:

I. autodeclaracdo de situacdo de hipossuficiéncia econ6mica e informacao da composicao e da
renda do nucleo familiar, prestadas na prépria etapa;

Il. Declaracdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, gerada automaticamente pelo
sistema ao optar por essa modalidade na etapa final de pagamento da inscri¢cdo on-line (ndo
€ necessario anexar);

lll. documentos comprobatdrios da situacdo de hipossuficiéncia econémica familiar, um por
pessoa do nucleo familiar (anexar na etapa de Vagas de Acdo Afirmativa da inscricdo on-line)
(ver nota a seguir).

NOTA 6: Para os fins deste Edital, considera-se em situacdo de hipossuficiéncia econémica a pessoa cuja
renda familiar per capita seja igual ou inferior a 1,5 (um e meio) saldrio-minimo, tomando-se como
referéncia o saldrio-minimo estadual paulista vigente (R$ 1.804,00), o que equivale a RS 2.706,00 por
pessoa, em consonancia com o critério adotado pela Lei n2 11.096, de 13 de janeiro de 2005. Serdo aceitos
os seguintes documentos comprobatdrios: comprovantes de residéncia; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (fisica ou digital); contracheques referentes aos ultimos 3 (trés) meses; declaragdo de
imposto de renda; declaragdo de atividade informal constando a renda bruta obtida nos ultimos 3 (trés)
meses; comprovante de inscricio no Cadastro Unico (CadUnico) ou de recebimento de beneficio de
programa social, com o ultimo valor recebido. Devem ser enviados documentos que comprovem a
situacdo atual de renda de cada uma das pessoas residentes que compdem o nucleo familiar da(o)
candidata(o).

b) Pessoas negras (de cor preta ou parda):

I. autodeclaracdo étnico-racial, prestada na propria etapa.

NOTA 7: No que se refere as(aos) candidatas(os) negras(os), a condigdo para ingresso por esta modalidade
de reserva de vaga é a presenca de caracteristicas fenotipicas que as(os) identifiquem socialmente como
pessoas negras (de cor preta ou parda), a ser verificada no procedimento de heteroidentificagcdo descrito
no Item 3.2. N3o serdo consideradas, para esse fim, a ascendéncia ou a existéncia de familiares negros. A
falsidade da autodeclaracdo podera acarretar, a qualquer tempo, o cancelamento da classificacdo e,
consequentemente, da matricula, sem prejuizo da responsabilizacdo nas esferas civel e criminal, nos
termos da legislacao vigente.

c) Pessoas indigenas:

I. autodeclaracdo étnico-racial, com indica¢do do povo/etnia, prestada na prépria etapa;
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Il. Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), expedido pela Fundag¢do Nacional
dos Povos Indigenas (FUNAI), ou declaracdo de pertencimento étnico emitida por lideranga
ou organizagao indigena, com identificagdo e contato da(o) signatdria(o) (anexar na etapa de

Vagas de Acdo Afirmativa da inscricdo on-line).

d) Pessoas com deficiéncia:

I. autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia, com indicacao do tipo de deficiéncia, prestada na
prépria etapa;

Il. Laudo médico digitalizado atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo
assinatura e carimbo da(o) profissional especializada(o), com o nimero de registro no
respectivo conselho profissional (anexar na etapa de Vagas de Acdo Afirmativa da inscricdo

on-line).

NOTA 8: Nos termos da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de

natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicGes com as demais pessoas.
Sdo elegiveis a esta modalidade de reserva de vaga candidatas(os) com: deficiéncia fisica (alteracdo
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes); deficiéncia
visual (cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; baixa visdo, com acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; casos em que a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos seja igual ou menor que
60°; visdo monocular, nos termos da Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer dessas condicbes). Disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo, tais como miopia,
astigmatismo e hipermetropia, ndo caracterizam deficiéncia para os fins deste Edital; deficiéncia auditiva
(limitagdo de longo prazo da audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, nos termos da Lei n2
14.768, de 22 de dezembro de 2023, aferida por audiograma); deficiéncia intelectual (funcionamento
intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 anos de idade e limita¢cGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas,
lazer e trabalho); deficiéncia muiltipla (associacdo de duas ou mais deficiéncias); ou Transtorno do
Espectro Autista (TEA), nos termos da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

e) Pessoas com identidade transgénero:

I. autodeclaracdo de identidade transgénero, prestada na prépria etapa, com campo para
indicacdao do nome social.
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Em todos os atos e procedimentos deste Processo Seletivo, fica assegurado o uso do nome social
da pessoa travesti, transexual ou transgénero, mediante requerimento.

f) Pessoas pertencentes a comunidades quilombolas:

|. autodeclaracdo de pertencimento a comunidade quilombola, com identificacdo da comunidade
e do municipio, prestada na prépria etapa;

Il. Declaragdo de pertencimento emitida pela associacdo representativa da comunidade
quilombola, assinada por sua lideranga, com identificacdo da comunidade e contato da(o)
signatdria(o) (anexar na etapa de Vagas de Acdo Afirmativa da inscricdo on-line).

NOTA 9: N3o serdo aceitas inscricdes de candidatas(os) com documentacdo incompleta referente a
modalidade de reserva de vaga pleiteada. Nesse caso, a(o) candidata(o) concorrerd exclusivamente as
vagas de ampla concorréncia, desde que a documentagdo dos Itens 3.a a 3.i esteja completa e a Taxa de
Inscricdo tenha sido paga.

3.2. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

A autodeclaracdo das(os) candidatas(os) negras(os) serd complementada por procedimento de
heteroidentificacdo, nos seguintes termos:

a) o procedimento serd realizado por Comissdo de Heteroidentificacdo designada pela Coordenacdo,
composta por 3 (trés) membros, diversa quanto a género e cor/raca sempre que possivel, distinta
da Comissdo de Selecao;

b) o procedimento sera realizado on-line, com gravacdo, individualmente, no mesmo dia da entrevista
(Item 1, etapa V), e considerara exclusivamente as caracteristicas fenotipicas da(o) candidata(o) no
momento de sua realizagdo, ndo sendo considerados documentos, imagens pretéritas ou
informagdes sobre ascendéncia;

c) a decisdo sera tomada por maioria dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo e comunicada
juntamente com a divulgagdo dos resultados (Item 1, etapa VI);

d) a(o) candidata(o) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada, ou que ndo comparecer ao procedimento,
continuara concorrendo as vagas de ampla concorréncia, desde que ndo constatada ma-fé;

e) caberd recurso da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo no periodo previsto no Item 1, etapa
VIl, na forma do ltem 6.

4. ETAPAS DE AVALIAGAO DA(O) CANDIDATA(O) NO PROCESSO DE SELECAO PARA VAGAS

Candidatas(os) ao Mestrado Profissional em Analise do Comportamento Aplicada serdo selecionadas(os)
a partir de avaliagdo nas seguintes etapas: Prova de Conhecimentos Basicos em Analise do
Comportamento; Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (Inglés); Curriculum Vitae; Plano de
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Trabalho; e Entrevista. As pontua¢des maximas de cada etapa estdo descritas a seguir e, somadas,
totalizam 100 (cem) pontos.

Etapa Pontuagdo maxima
a) Prova de Conhecimentos Basicos em Anadlise do Comportamento 20

b) Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (Inglés) 10

c) Curriculum Vitae 25

d) Plano de Trabalho 35

e) Entrevista 10

Total 100

Quadro-resumo das etapas.

Candidatas(os) que necessitarem de condi¢cbes com adaptacdes ou acomodacbes para realizar as provas
presenciais e/ou a Entrevista deverdo requeré-las até o encerramento do periodo de inscricdo,
preenchendo a etapa de Adaptacdes/Acomodacdes, dentro da mesma inscricdo on-line. Necessidades
especificas devem ser descritas no campo de texto livre dessa etapa, no mesmo prazo, para analise.

O requerimento estara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo a
Coordenacdo do Programa e/ou a Comissdo de Selecdo solicitar informacGes complementares ou
documentos necessarios a analise.

NOTA 10: A Prova de Conhecimentos Basicos em Andlise do Comportamento e a Prova de Proficiéncia em
Lingua Estrangeira serdo realizadas presencialmente, no Par, situado na Rua Bartira, 1294, Perdizes, Sao
Paulo — SP. A(O) candidata(o) devera comparecer com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando
documento oficial de identidade com foto. A Entrevista individual sera realizada remotamente (on-line).

NOTA 11: A auséncia da(o) candidata(o) as provas presenciais ou a Entrevista, no dia e horario agendados,
implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo.

a) Prova de Conhecimentos Basicos em Andlise do Comportamento (20 pontos)

A bibliografia para a Prova de Conhecimentos Basicos é a seguinte:

e Miltenberger, R. G. (2019). Modificagdo do comportamento: teoria e prdtica. Cengage Learning.
e Skinner, B. F. (1991). Questées recentes na andlise comportamental. Campinas: Papirus.

e Tourinho, E.Z., & Luna, S. V. (Orgs.). (2010). Andlise do comportamento: Investiga¢des histcricas,
conceituais e aplicadas. Sao Paulo: Roca.

b) Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (10 pontos)
A Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira serd de Inglés e avaliard a compreensao de texto da area

de Anélise do Comportamento. Consistird na leitura de um texto em inglés, seguida de questGes
dissertativas a serem respondidas em portugués, sendo avaliadas a compreensdo do texto e a qualidade
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da redacdo. Serd permitido o uso de dicionario impresso e/ou tradutor eletrénico. Sob nenhuma hipétese
havera dispensa do exame de lingua estrangeira.

c) Curriculum Vitae (25 pontos)

Para cumprir esta etapa, a(o) candidata(o) devera submeter, na inscricdo on-line, dois documentos,
conforme os Itens 3.d e 3.i deste Edital: o Curriculum Vitae (em formato PDF) e a Tabela para Pontuacdo
do Curriculo (etapas de curriculo | a IV), com os respectivos documentos comprobatdrios anexados.

A pontuagdao maxima possivel na Tabela para Pontuagao do Curriculo é de 142 pontos. Para o calculo da
nota final desta etapa, a Comissdo de Sele¢do aplicard a seguinte férmula: (pontuacdo total obtida na
Tabela x 25) + 142.

NOTA 12: E necessario anexar documentos comprobatdrios das informagdes prestadas. Itens sem
comprovagdo nao serdo pontuados. O preenchimento da Tabela para Pontuagdo do Curriculo e a
veracidade das informacGes nela declaradas e no Curriculum Vitae sdo de responsabilidade da(o)
candidata(o).

d) Plano de Trabalho (35 pontos)

A indicacdo do que é esperado para cada um dos pontos | a VI a seguir encontra-se no Modelo de Plano

de Trabalho (ANEXO 1). Para a elaboragdo do Plano de Trabalho, recomenda-se a leitura da Proposta, dos

Objetivos e dos Projetos de Pesquisa do Programa, disponiveis no site do Mestrado

(mestrado.institutopar.org).

O Plano de Trabalho deve ser elaborado em fonte Times New Roman, tamanho 12, com espacamento
entre linhas de 1,5, contendo:

I. Motivos para cursar a Pds-Graduagdo neste Programa, em até 300 palavras (7 pontos);

Il. Breve caracterizagdo do tema a ser pesquisado, em até 300 palavras (7 pontos);

Ill. Partes interessadas na pesquisa e potenciais beneficidrias(os), em até 100 palavras (3,5 pontos);
IV. Habilidades necessarias para o desenvolvimento da pesquisa, em até 100 palavras (7 pontos);
V. Disponibilidade de tempo para o curso, em até 100 palavras (3,5 pontos);

VI. Projeto de Pesquisa do Programa ao qual o tema de interesse mais se alinha ou se aproxima (sem
pontuacdo). Para responder a este item, consulte os Projetos de Pesquisa do Programa. Caso o

tema de interesse nado se alinhe a nenhum dos projetos em andamento, indique a Linha de Pesquisa

na qual ele se insere.

NOTA 13: Além das pontuagdes atribuidas aos pontos | a V, a redagao do Plano de Trabalho sera avaliada
quanto a adequac¢do gramatical, ao uso de linguagem académica e a qualidade da redagdo (7 pontos).

NOTA 14: O Plano de Trabalho deve ser de autoria da(o) candidata(o). O uso de ferramentas de
inteligéncia artificial generativa é admitido apenas como apoio (por exemplo, revisdo gramatical ou
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organizacao de ideias) e devera ser declarado ao final do documento, com indica¢do da(s) ferramenta(s)
utilizada(s) e da finalidade do uso. A constatac¢do de plagio implicara a atribuicdo de nota zero a esta etapa.

e) Entrevista (10 pontos)

Sera realizada Entrevista individual, com aproximadamente 20 (vinte) minutos de dura¢do, em horario
agendado pela Secretaria do Par, entre 8h00 e 21h30.

A Entrevista tera os seguintes objetivos:

I. esclarecer eventuais duvidas a respeito do contelddo apresentado no Curriculum Vitae e no Plano de
Trabalho da(o) candidata(o);

II. verificar o dominio da(o) candidata(o) sobre o contelddo do Plano de Trabalho submetido;
Ill. esclarecer as intencdes da(o) candidata(o) quanto aos propdsitos do Mestrado Profissional;
IV. dirimir possiveis duvidas a respeito do funcionamento do curso; e

V. verificar possivel interesse da(o) candidata(o) em outros temas de pesquisa do Programa,
considerando a disponibilidade de orientadoras(es) para a Turma e a aderéncia do tema aos
projetos de pesquisa das(os) docentes.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DAS(OS) CANDIDATAS(OS) E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A classificacdo das(os) candidatas(os) e os resultados referentes as Vagas de Acdo Afirmativa e as vagas
de ampla concorréncia serdao divulgados separadamente, observados os mesmos procedimentos e as
regras previstas nas Disposi¢Oes Gerais.

As(os) candidatas(os) serdo ordenadas(os) em ordem decrescente da pontuacdo total obtida nas etapas
de avaliacdo descritas no Item 4 deste Edital. Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate: (12) maior pontuagdo no Plano de Trabalho; (22) maior pontuagdo no
Curriculum Vitae; (32) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Basicos em Andlise do
Comportamento; (42) maior pontuagdo na Entrevista; (52) maior pontuagdo na Prova de Proficiéncia em
Lingua Estrangeira; (62) maior idade.

A partir da ordenacdo obtida, as(os) candidatas(os) serdo destinadas(os) a orientadoras(es) segundo a
aderéncia entre a caracterizacdo do tema a ser pesquisado, conforme apresentado no ponto Il do Plano
de Trabalho (conferido e/ou eventualmente atualizado na Entrevista), e a disponibilidade de vagas de
orientagao para a Turma 2027.

NOTA 15: O critério de sele¢cdo é duplo — pontuacdo nas etapas de avaliacdo e disponibilidade de
docentes para orienta¢do na area/tema de interesse da(o) candidata(o) —, o que podera ocasionar
situagdo em que candidata(o) com maior pontuag¢ao nao seja selecionada(o) por auséncia de docente
orientador(a) em seu tema.

Sera divulgada no site do Programa a lista das(os) candidatas(os) aprovadas(os) em primeira chamada,
por ordem de classificagdo, com as respectivas notas em cada etapa e seus temas de pesquisa. Também
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serd publicada a lista de espera, ordenada por pontuagdo. Candidatas(os) em lista de espera serdo
convocadas(os) de acordo com a disponibilidade de vagas e de orientacdo para seus temas de pesquisa,
por ordem de classificagdo. As listas ndo conterdo numeros de documentos pessoais das(os)
candidatas(os).

6. PROCEDIMENTOS PARA PEDIDOS DE RECURSO NO PROCESSO DE SELECAO PARA VAGAS

Pedidos de revisdo do resultado das etapas de avaliacdo e do procedimento de heteroidentificacdo
deverdo ser encaminhados por meio do Formulario para Recurso — Vagas (ANEXO 2), enviado ao e-mail
mestrado@institutopar.org, entre as 17h00 do dia 25/11/2026 e as 17h00 do dia 27/11/2026, com o
assunto "PEDIDO DE REVISAO DE ETAPA DE AVALIACAO" ou "RECURSO — HETEROIDENTIFICACAO",
conforme o caso.

Os recursos relativos as etapas de avaliagdo serdo analisados pela Comissdo de Selecdo e pela
Coordenacdao do Programa; os relativos a heteroidentificacdo, por comissdao recursal composta por
membros que ndo tenham participado do procedimento original. As respostas serdo enviadas por e-mail
pela Coordenacdo até as 17h00 do dia 01/12/2026, data em que os resultados finais serdo publicados no
site do Programa.

NOTA 16: Nesta fase do Processo Seletivo, ndo serdo aceitas mudancgas do tema proposto no Plano de
Trabalho (ponto Il) e discutido na Entrevista.

7. REQUISITOS PARA MATRICULA E INVESTIMENTO

A matricula das(os) candidatas(os) aprovadas(os) em primeira chamada serd confirmada mediante a
assinatura do contrato digital e o pagamento da matricula, no valor de R$ 3.625,00 (trés mil, seiscentos
e vinte e cinco reais), no periodo de 02/12/2026 a 09/12/2026.

O periodo de matricula para candidatas(os) convocadas(os) da lista de espera serd de 10/12/2026 a
16/12/2026.

No ato da matricula, candidatas(os) que se inscreveram na condig¢do de concluintes deverdo apresentar o
comprovante de conclusdo do curso de graduagao, sob pena de perda da vaga.

NOTA 17: O ndo pagamento da matricula e a ndo assinatura do contrato digital até a data estipulada
implicardo a perda da vaga e a convocacdo da(o) proxima(o) candidata(o) da lista de espera, conforme o
Iltem 5 deste Edital.

O valor da mensalidade no ano de 2027 serd de RS 3.625,00 (trés mil, seiscentos e vinte e cinco reais),
com vencimento no dia 15 de cada més. Aos pagamentos realizados apds a data de vencimento serdo
acrescidos multa e juros de mora. O valor da mensalidade é reajustado anualmente.
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8. BOLSAS DE MESTRADO

Os cursos de Mestrado Profissional, em regra, ndo sao contemplados pelas agéncias tradicionais de
fomento (CAPES, CNPq, FAPESP) com bolsas de estudo. Desde 2018, no entanto, o Par concede bolsas de
gratuidade integral ou parcial para o curso de Mestrado Profissional, financiadas com recursos proéprios.
Essas bolsas tém por finalidade o fomento a Andlise do Comportamento Aplicada nas formas de pesquisa
aplicada, producdo de tecnologia comportamental, promocao de insergdo social e a¢cdes afirmativas.

Para a Turma 2027, serdo disponibilizadas bolsas em duas modalidades, nos termos do Regulamento para
Bolsas de Mestrado do Instituto Par:

a) 2 (duas) Bolsas de Mestrado de Fomento a Pesquisa, com gratuidade parcial (50% do valor da
mensalidade), destinadas a candidatas(os) que demonstrem mérito académico, comprovado por
producdo técnico-cientifica, insercdao social, producdes bibliograficas e demais atividades
académicas e profissionais (Iltem 8.1);

b) 2 (duas) Bolsas de Mestrado de Apoio a Permanéncia, com gratuidade integral (100% do valor da
mensalidade), destinadas a pessoas em situacdo de hipossuficiéncia econémica (Iltem 8.2).

NOTA 18: Os processos de selecdo para vagas e de concessdo de bolsas sdo diferentes. A concessao de
bolsas esta condicionada a aprovagao e a matricula no Processo Seletivo para vagas no Mestrado.

NOTA 19: Ainscricdo para as Vagas de A¢do Afirmativa por Hipossuficiéncia Econémica e a inscrigdo para
as Bolsas de Mestrado sao processos diferentes, com critérios de concessdo diferentes, que exigem
inscricdes diferentes.

Candidatas(os) que se inscreverem para Vagas de Ag¢do Afirmativa, mas ndo atendam aos critérios para
concorrer as Bolsas de Mestrado de Apoio a Permanéncia, podem concorrer normalmente as Bolsas de
Mestrado de Fomento a Pesquisa.

E possivel concorrer as duas modalidades de bolsa, marcando ambas na etapa de Bolsas de Mestrado da
inscricao on-line e apresentando a documentacgao exigida para cada uma. As modalidades sao cumulaveis
apenas quando a Bolsa de Mestrado de Apoio a Permanéncia for concedida na forma parcial (50% de
gratuidade), hipdtese em que a soma com a Bolsa de Mestrado de Fomento a Pesquisa (50%) resulta em
gratuidade integral da mensalidade. Quando a Bolsa de Apoio a Permanéncia for concedida na forma
integral (100%), a(o) candidata(o) contemplada(o) também na modalidade Fomento a Pesquisa devera
optar por uma das duas no ato da matricula, liberando a outra para a(o) préxima(o) classificada(o).

As(os) candidatas(os) que concorrerem a Vagas de Ac¢do Afirmativa por Hipossuficiéncia Econémica
poderdo ser isentas(os) da Taxa de Inscrigdo do Processo Seletivo, devendo proceder conforme indicado
nos Itens 2 e 3 deste Edital.
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a) Cronograma do Processo Seletivo de Concessdo de Bolsas de Mestrado do Par

Etapas Data/horario

I. Periodo de inscricdo e submissao de documentos De 23/09/2026, as 17h00, a
23/10/2026, as 23h59

II. Divulgacdo dos resultados antes de recursos e abertura de 25/11/2026, as 17h00

prazo para recursos

. Encerramento do prazo para recursos 27/11/2026, as 17h00

IV. Divulgacdo dos resultados apds recursos 01/12/2026, as 17h00

V. Publicacdo da lista final de alunas(os) matriculadas(os) 18/12/2026, as 17h00

contempladas(os) com bolsa

O cronograma acima aplica-se as duas modalidades de bolsa.

8.1. BOLSAS DE MESTRADO DE FOMENTO A PESQUISA

8.1.1. Disposicdes gerais
a) E requisito para a concessdo da Bolsa de Mestrado de Fomento & Pesquisa que a(o) candidata(o) tenha
sido aprovada(o) e matriculada(o) no Processo Seletivo do Programa de Mestrado para a Turma
2027.

b) As candidaturas serdo avaliadas pela Comissdo de Bolsas do Programa de Mestrado Profissional do
Par.

NOTA 20: N3o serdo aceitas candidaturas com informag¢des e documentagdo incompletas.

8.1.2. Condigdes das Bolsas de Fomento a Pesquisa

a) Numero de bolsas ofertadas: por meio deste Edital, serdo concedidas 2 (duas) bolsas parciais (50%
de gratuidade).

b) Periodo de vigéncia: 12 (doze) meses. Ao término desse periodo, a(o) contemplada(o) poderd
concorrer a novos 12 (doze) meses de bolsa na sele¢do seguinte, nos termos do Regulamento para
Concessdo de Bolsas de Mestrado de Fomento a Pesquisa. Nos termos do mesmo Regulamento,
discentes que receberem bolsa a partir do ano de ingresso somente poderdo solicitar nova bolsa
para o ano seguinte se tiverem depositado o Projeto de Qualificacdo até o més de dezembro do
ano vigente.

c) Critérios de classificacdo: as candidaturas serdo ordenadas pela soma total dos pontos apurados a
partir da producgdo técnico-cientifica e da insercdo social informadas na etapa de Bolsas de
Mestrado da inscrigdao on-line, conforme a tabela de pontuagdo para ingressantes constante do
Regulamento de Bolsas do Programa. Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente: (192)
maior numero e melhor qualidade de produtos técnicos e de atividades de inser¢do social; (29)
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maior nimero e melhor qualidade de publicagdes; (32) melhor classificagdo no Processo Seletivo
da Turma 2027.

d) Cancelamento: a bolsa sera cancelada em caso de cancelamento da matricula, por qualquer motivo,
de inadimpléncia por mais de 3 (trés) meses e de prestacdo de informacgdes ou documentacdo
falsas. A(O) bolsista que tiver sua bolsa cancelada em fun¢do de cancelamento de matricula ou de
prestacdo de informagdes ou documentacgdo falsas ndo podera voltar a concorrer a novos editais
de concessdo de bolsa do Programa.

8.1.3. Procedimentos para inscrigao no Processo de Concessio de Bolsa de Fomento a Pesquisa

A inscricdo para a Bolsa de Fomento a Pesquisa é feita dentro da mesma inscricdo on-line, na etapa de
Bolsas de Mestrado, com a marca¢cdo da modalidade Fomento a Pesquisa. Os produtos técnicos, as
atividades de insercdo social e as produgées bibliogréficas ja declarados e comprovados na Tabela para
Pontuacdo do Curriculo (Item 3.i) sdo aproveitados automaticamente para a Bolsa quando marcados
como elegiveis nessa tabela, com o respectivo comprovante jd anexado — ndo é necessdrio reenvia-los.
Demais atividades realizadas no periodo considerado, ainda ndo declaradas no curriculo, devem ser
informadas na prépria etapa de Bolsas de Mestrado, com o respectivo documento comprobatério em PDF
anexado a cada item, até o encerramento do periodo de inscri¢cdo previsto no Item 1.

NOTA 21: Somente serdo pontuados os produtos técnicos e as atividades de inser¢do social que também
tenham sido declarados no Curriculum Vitae (Item 3.d) e cujos documentos comprobatdrios tenham sido
anexados na etapa de curriculo correspondente (Iltem 3.i).

8.1.4. Resultados e recursos

Pedidos de revisdo do resultado da concessdo de bolsas deverdo ser encaminhados por meio do
Formulario para Recurso — Bolsas (ANEXO 3), enviado ao e-mail mestrado@institutopar.org entre as
17h00 do dia 25/11/2026 e as 17h00 do dia 27/11/2026, com o assunto "PEDIDO DE REVISAO DE
RESULTADO — BOLSAS FOMENTO A PESQUISA". Os recursos serdo analisados pela Comiss3o de Bolsas e
pela Coordenagdo do Programa e respondidos por e-mail até as 17h00 do dia 01/12/2026.

8.2. BOLSAS DE MESTRADO DE APOIO A PERMANENCIA

8.2.1. Disposi¢Oes gerais
a) Bolsas de Mestrado de Apoio a Permanéncia integram as Politicas de A¢do Afirmativa do Programa de
Mestrado Profissional em Andlise do Comportamento Aplicada do Par e sdo destinadas

exclusivamente a alunas(os) em situagdo de hipossuficiéncia econdmica ingressantes na Turma
2027.

b) As candidaturas serdo avaliadas pela Comissado de Bolsas do Programa.

NOTA 22: N3o serdo aceitas candidaturas com informag¢des e documentagdo incompletas.
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8.2.2. Condigdes das Bolsas de Apoio a Permanéncia

a) Numero de bolsas ofertadas: por meio deste Edital, serdo concedidas 2 (duas) bolsas integrais (100%
de gratuidade).

b) Periodo de vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, sem possibilidade de renovacgdo. Caso a(o) aluna(o)
ndo deposite a dissertacdo nesse prazo, as mensalidades com vencimento posterior ficarao a seu
cargo, até a conclusdo do curso.

c) Cancelamento: a bolsa serd cancelada em caso de desligamento do Programa, por qualquer motivo,
ou de prestacdao de informag¢des ou documentagdo falsas. A(O) bolsista que tiver sua bolsa
cancelada nao poderd voltar a concorrer a novos editais de concessao de bolsa do Programa.

d) Requisitos para concessao:

I. Para obtencgdo das bolsas integrais (100% de gratuidade), é necessario comprovar a situagao de
hipossuficiéncia econdmica, entendida como renda familiar per capita igual ou inferiora 1,5
(um e meio) saldrio-minimo, conforme a referéncia adotada no Item 3.1.a deste Edital, o que
equivale a R$ 2.706,00 por pessoa.

Il. Caso ndo haja candidatas(os) que preencham o requisito para as bolsas integrais, as bolsas
remanescentes poderao ser convertidas em bolsas parciais (50% de gratuidade).

IIl. Para obtengdo das bolsas parciais (50% de gratuidade), é necessario comprovar renda familiar
per capita igual ou inferior a 3 (trés) salarios-minimos, conforme a mesma referéncia, o que
equivale a RS 5.412,00 por pessoa.

IV. Na auséncia de candidatas(os) que atendam aos critérios anteriores, podera ser langado,
futuramente, novo edital para concessado das bolsas remanescentes.

V. Caso o niumero de candidatas(os) aptas(os) exceda o nimero de bolsas disponiveis, serdo
adotados os seguintes critérios, nesta ordem: 12) menor renda familiar per capita
comprovada; 29) classificacdo no Processo Seletivo da Turma 2027.

NOTA 23: A renda familiar per capita corresponde a soma de todas as fontes de renda das pessoas que
contribuem para o sustento do nucleo familiar/domiciliar, dividida pelo nimero de pessoas desse nlcleo.

8.2.3. Procedimentos para inscrigao no Processo de Concessio de Bolsa de Apoio a Permanéncia

A inscricdo para a Bolsa de Apoio a Permanéncia é feita dentro da mesma inscricdo on-line, na etapa de
Bolsas de Mestrado, com a marcacdo da modalidade Apoio a Permanéncia, informando a composicdo e a
renda do nucleo familiar e anexando, em formato PDF, a documentagdo comprobatdria da situagao de
hipossuficiéncia econémica de cada pessoa do nucleo, até o encerramento do periodo de inscri¢ao
previsto no Item 1. Quando a composi¢ao do nucleo familiar ja tiver sido informada na etapa de Vagas de
Acdo Afirmativa (Item 3.1.a), os dados e os comprovantes ja enviados vém preenchidos automaticamente,
bastando ajusta-los se necessario.
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Exemplos de documenta¢do comprobatdria:
e copia de contrato de trabalho, contracheques, declaracdo de Imposto de Renda ou de isencdo,

comprovantes de beneficios governamentais, aposentadorias, pensoes etc.;

e para pessoas em situacdo de desemprego: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fisica ou
digital), com identificacdo civil e registro de admissao e saida do ultimo emprego;

e para menores de idade que compdem o nucleo familiar/domiciliar: cdpia do documento de
identidade ou da certiddo de nascimento.

NOTA 24: Outros documentos poderao ser solicitados pela Comissao de Bolsas.

8.2.4. Resultados e recursos

Pedidos de revisdo do resultado da concessdo de bolsas deverdo ser encaminhados por meio do
Formuldrio para Recurso — Bolsas (ANEXO 3), enviado ao e-mail mestrado@institutopar.org entre as
17h00 do dia 25/11/2026 e as 17h00 do dia 27/11/2026, com o assunto "PEDIDO DE REVISAO DE
RESULTADO — BOLSAS APOIO PERMANENCIA". Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Bolsas e
pela Coordenac¢do do Programa e respondidos por e-mail até as 17h00 do dia 01/12/2026.

9. CONDIGOES PARA ALUNAS(OS) ESPECIAIS

O prazo regulamentar para a conclusao do trabalho de conclusdo de curso do Mestrado Profissional é de
24 (vinte e quatro) meses. Nos casos em que a Comissdo de Sele¢do julgar que a(o) candidata(o)
aprovada(o) ndo tera condi¢gdes de concluir seu trabalho nesse prazo, poderd ser-lhe oferecida a
oportunidade de frequentar o curso, inicialmente, na condigdo de Aluna(o) Especial.

Nessa condicdo, a(o) aluna(o) cursara as disciplinas e realizard atividades complementares para a
habilitacdo necessaria, de forma a viabilizar a conclusdo do curso com o aproveitamento exigido para a
obtencdo do titulo de Mestra(e) Profissional em Andlise do Comportamento Aplicada.

Alunas(os) Especiais ndo sdo elegiveis as Bolsas de Mestrado do Par.

10. DISPOSICOES FINAIS

a) A inscricdo no Processo Seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo integral das normas deste
Edital.

b) Eventuais retificagdes deste Edital serdo publicadas no site do Programa, cabendo a(ao) candidata(o)
acompanhar as publicages e as comunica¢des enviadas ao e-mail informado na inscrigdo.

c) A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou inexatiddo em informagGes ou documentos
apresentados implicara a eliminacdo da(o) candidata(o) ou o cancelamento de sua matricula, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

17


https://mestrado.institutopar.org/wp-content/uploads/sites/2/2026/09/Anexo-3-Form-para-Recurso-BOLSAS_T2027.docx

|nst|tut0p ar

d) Os dados pessoais das(os) candidatas(os) serdo tratados exclusivamente para as finalidades deste
Processo Seletivo, da matricula e do acompanhamento académico, nos termos da Lei n2 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais). Documentos relativos a condicbes
de saude, renda e pertencimento étnico-racial terdo acesso restrito as comissdes responsaveis.

e) Os resultados deste Processo Seletivo sdo validos exclusivamente para ingresso na Turma 2027.

f) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢do, ouvida a Coordenacao do Programa e,
guando necessario, o Colegiado.

11. QUADRO DE ANEXOS

Os anexos deste Edital estdo disponiveis na pagina do Processo Seletivo no site do Programa.

Anexo Documento

1 Modelo de Plano de Trabalho

2 Formulario para Recurso — Vagas (etapas de avaliacdo e heteroidentificacdo)
3 Formulario para Recurso — Bolsas (as duas modalidades)

Os formuldrios de acdo afirmativa, os requerimentos de bolsa, o relatério de producao técnico-cientifica
e o requerimento de adaptacdes ndo constam deste quadro por serem preenchidos diretamente nos
formularios on-line indicados nos Itens 3.1, 8 e 4, e ndo em documento a parte.

Outras informac¢Oes podem ser obtidas diretamente com a Coordena¢do do curso, pelo e-mail
mestrado@institutopar.org.

S3o Paulo, 23 de setembro de 2026.

Prof. Dr. Saulo Missiaggia Velasco
Coordenador do Programa de Mestrado Profissional em Andlise do Comportamento Aplicada
Instituto Par Educagao
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