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EDITAL N° 1/2026

DISPOSICOES GERAIS

Esta reaberto o Processo Seletivo de candidatas e candidatos para cursarem o Programa de
Mestrado Profissional em Analise do Comportamento Aplicada do Instituto Par na Turma 2026.

Serdo oferecidas neste edital 5 (cinco) vagas, sendo que 20% delas (1 vaga) serdo reservadas a
politicas de a¢do afirmativa, destinadas a candidatas(os) pertencentes aos seguintes segmentos
historicamente marginalizados: pessoas em situacao de hipossuficiéncia socioecondmica;
pessoas pertencentes a raga-etnia negra (de cor preta ou parda) e indigenas; pessoas com
deficiéncia, pessoas com identidade transgénero (transexuais, transgéneros e travestis); e
pessoas pertencentes a comunidades remanescentes de quilombos (ver documentos
especificos para concorrer as Vagas de Acdo Afirmativa descritos no Item 3.1 deste Edital).

NOTA 1: O preenchimento das vagas depende da disponibilidade de orientadores no tema de
interesse da(o) candidata(o). Portanto, a depender da relagdo entre disponibilidade de
orientadores e temas de interesse da(o) candidata(o), o colegiado do Programa podera decidir
adicionar mais vagas ou preencher menos vagas do que as 5 aqui previstas.

As informag0es sobre o processo seletivo estao dispostas nos Itens 1 a 8 a seguir.
Coordenagao

Prof. Dr. Saulo M. Velasco (Coordenador)
Prof. Dr. Fernando A. Cassas (Vice coordenador)
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1. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PARA VAGAS NA TURMA DE 2026

Etapas Data/horario
l. Periodo de inscricdo e submissdo de documentos De 19/01/26 as 00hOO a
28/01/26 as 23h59
. Publicacdo da lista de candidaturas homologadas 29/01/26 as 20h00

Ill.  Prova de proficiéncia em lingua estrangeira e prova de | 02/02/26 das 08h30 a
conhecimentos basicos em anilise do comportamento 11h30

IV.  Entrevistas individuais (on-line) de 03/02/26 a 06/02/26
(em hordrio agendado pela
secretaria)

V.  Publicacdo da lista de aprovados no processo seletivo 10/02/26 as 20h00

VI.  Periodo para apresentacdo de recursos de 10/02/26 as 20h00 a
11/02/26 as 23h59

VIl.  Respostas aos recursos e divulgacdo final dos resultados | 12/02/26 as 20h00
apos recursos

VIIl.  Periodo de matricula dos aprovados De 13/02/26 as 9h00 a
19/02/26 as 17h00

2. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E
DEPOSITO DE DOCUMENTOS

A inscri¢do no processo seletivo se inicia com o pagamento da Taxa de Inscrigado (inscricao
aqui), ou da geragao da ‘Declaragdo de Isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo” (isencdo
aqui) para as pessoas em situagdo de hipossuficiéncia econdmica. O procedimento de inscri¢ao
deve ser realizado no site do Instituto Par pelos links disponibilizados acima.
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ATENCAO: Para a inscri¢do ser considerada completa, é necessario que todos os
documentos descritos no Item 3 deste Edital sejam anexados ao formulario da Ficha
Cadastral e os do Item 3.1 sejam enviados a secretaria do Par no e-mail
secretaria@institutopar.org com o assunto “inscri¢do para bolsas do mestrado”. Cada um
dos documentos devera ser nomeado com o nome da(o) candidata(o) e o nome do
documento (por exemplo: Erasmus de Roterda_ Comprovante de Pagamento da Taxa de
Inscrigao).

NOTA 2. N3o serdo considerados validos os documentos enviados em outros formatos que nao
PDF ou enviados fora do periodo estabelecido no Item 1 deste Edital.

A Secretaria enviard, em até um dia Util apds a submissdo dos documentos, um e-mail de
confirmacdo informando a(ao) candidata(o) se todos os documentos foram entregues de
maneira valida. Ressalta-se que, até o recebimento do e-mail de confirmacao, a inscricdo no
Processo Seletivo ndo estara completa.

NOTA 3: O prazo final de submissao devera ser respeitado. Se a(o) candidata(o) submeter

documentacdo incompleta no ultimo dia de inscricdo (28/02/2026), ndo tera a possibilidade de
correcao ou complementacado de documentos.

3. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A
INSCRICAO NESTE PROCESSO SELETIVO

Todos os documentos listados nos Itens 3.a a 3.i, a seguir, devem ser enviados, em formato
PDF, por meio dos formularios online Ficha Cadastral da(o) candidata(o) ou Tabela para
pontuacdo de curriculo.

a) Ficha Cadastral da(o) Aluna(o) (Formuldrio de Inscricdo online > Ficha Cadastral);

b) Cdpia do CPF, RG (RNE ou Passaporte, no caso de estrangeiros), Titulo de Eleitor,
Documento Militar (no caso de brasileiros) e cépia do Registro Profissional (no caso de
profissionais com registros ativos em seus respectivos érgaos de regulamentacdo da
profissdo) (Anexar no formulario online da Ficha Cadastral);

c¢) Uma foto 3x4 (Anexar no formuldrio online da Ficha Cadastral);

d) Curriculo Vitae conforme descrito no Item 4.c deste Edital (Anexar no formulario online
da Ficha Cadastral);

e) Coépia do Comprovante de Conclusdo do Curso de Graduacao (Certificado ou frente e
verso do Diploma) (Anexar no formulario online da Ficha Cadastral);

f) Histdrico Escolar do Curso de Graduacdo (Anexar no formuldrio online da Ficha

Cadastral);




g)

h)
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Plano de Trabalho conforme descrito no Item 4.d deste Edital (Anexar no formulario
online da Ficha Cadastral);

Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo (Obs1: exceto para candidatas(os) em
situacdo de hipossuficiéncia econdmica, concorrendo a Bolsa de Apoio a Permanéncia.
Neste caso, a(o) candidata(o) devera apresentar Declaracdo de Isencdo do Pagamento
da Taxa de Inscricdo, conforme descrito no Item 3.1.a. deste Edital) (Obs 2:
Candidatas(os) a Vagas de Acdo Afirmativa que ndo se encontram em situagao de
hipossuficiéncia econémica, e que, portanto, ndo podem concorrer a Bolsas de Apoio a
Permanéncia, deverao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo regularmente e enviar
o Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo) (Anexar no formulario online da
Ficha Cadastral).

Tabela para Pontuacdo do Curriculo (Formuldrio de Inscricdo online > Tabela para
pontuacdo de curriculo), com os respectivos documentos comprobatdrios anexados,
conforme descrito no Item 4.c deste Edital;

NOTA 4: N3o serdo aceitas inscrigdes com documentagao listada nos Itens de 3.a a 3.i
incompleta.

3.1. DOCUMENTOS ESPECIFICOS PARA CONCORRER A VAGAS DE ACAO AFIRMATIVA

Candidatas(os) que desejarem pleitear Vagas de Agao Afirmativa deverdao encaminhar, além
dos documentos listados nos Itens 3.a a 3.i acima, os seguintes documentos, conforme a
modalidade de reserva de Vagas de Acdo Afirmativa pleiteada, especificada a seguir:

a)

Candidatas(os) em situacao de hipossuficiéncia econdmica:
I)  Declaragao de Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscri¢do (isencdo aqui);
)  Formulario de Inscricdo para Vagas de Acdo Afirmativa por Hipossuficiéncia
Econdmica (ANEXO 1);
)  Documentos comprobatdrios da situacdo de hipossuficiéncia econdmica familiar
(NOTA 5).

NOTA 5: Conforme previsto na Lei n211.096, de 13 de janeiro de 2005, é considerada
hipossuficiéncia econémica uma renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 (um e
meio) salario-minimo (equivalente hoje a R$ 2.706,00 por pessoa). Serdo aceitos os
seguintes documentos combrobatoérios de situacao de hipossuficiéncia econdmica
familiar: comprovantes de residéncia; carteira de trabalho e previdéncia social;
contracheques referentes aos ultimos 03 (trés) meses; declaracdo de imposto de renda;
declaracdo de atividade informal constando a renda bruta obtida nos ultimos 03 (trés)
meses; cartdo do Programa Bolsa Familia, A¢do Jovem ou outros programas sociais com
comprovante do ultimo valor recebido. Devem ser enviados os documentos que
comprovem a situagdo atual de renda de cada um dos residentes no local que compdem
o nucleo familiar da(o) candidata(o).
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c)

d)
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Pessoas pertencentes a raga-etnia negra (de cor preta ou parda):
) Formulario de Inscricdo para Vagas de Acdo Afirmativa por Pertencimento a
Grupo Etnico-Racial Marginalizado (ANEXO 2), contendo autodeclarac3o de raca-
etnia.

NOTA 6: No que se refere as(aos) candidatas(os) negras(os), a exigéncia para ingresso
no Mestrado, via esta modalidade de reserva de Vagas de A¢do Afirmativa, é que
tenham tracos fenotipicos que os caracterizem como negras(os) (de cor preta ou parda).
Desse modo, candidatas(os) cujos pais ou avds sejam negros, de cor preta ou parda, mas
gue ndo apresentam caracteristicas fenotipicas correspondentes, ndo tém direito ao
usufruto dessa reserva de vagas. A ndo veracidade da autodeclaragao de raga-etnia
podera acarretar, a qualquer tempo, no cancelamento da classificacdo nos editais do
Par e, consequentemente, da matricula nesta instituicdo de ensino, além da
responsabilizagdo por fraude na seara civel e criminal nos termos da legislagao vigente.

Pessoas pertencentes a raga-etnia indigena:

) Formulario de Inscricdo para Vagas de Acdo Afirmativa por Pertencimento a
Grupo Etnico-Racial Marginalizado (ANEXO 2), contendo autodeclarac3o de raca-
etnia;

II)  Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) expedido pela FUNAI.

Pessoas com deficiéncia:

) Formulario de Inscricdo para Vagas de Acdo Afirmativa para Pessoas com
Deficiéncia (ANEXO 3);

II) Laudo médico original atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do
art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID), conforme recomenda a Portaria no 09 de 2017 do Ministério da Educacao,
contendo a(s) assinatura(s) e o(s) carimbo(s) do(s) profissional(is)
especializado(s) com o numero de registro no(s) respectivo(s) conselho(s).

NOTA 7: Segundo a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gGes com as demais
pessoas. Sendo assim, sdo elegiveis para o direito ao usufruto dessa modalidade de
reserva de vagas no Par as(os) candidatas(os) com: Deficiéncia Fisica (alteracdo
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes);
Deficiéncia Visual (acuidade visual igual ou menor que 20/200 (tabela de Snellen) no
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melhor olho, apds a melhor corregcdo, ou campo visual inferior a 20°, ou ocorréncia
simultanea de ambas as situagGes; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
gue 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°; visdo monocular; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicbes
anteriores). Pessoas com disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo de forma ja
estabelecida, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres ndo sao
consideradas pelo presente edital como elegiveis para esta modalidade de vaga de Agao
Afirmativa; Deficiéncia Auditiva (perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis - dB -
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz); Deficiéncia mental (funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagao antes dos dezoito anos de idade e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer; e trabalho); Deficiéncia multipla (associacdo de duas ou
mais deficiéncias); ou Transtorno do Espectro do Autismo (TEA).

NOTA 8: N3o serdo aceitas inscricdes de candidatas(os) com documentacdo incompleta
referente a modalidade de reserva de vaga pleiteada.

e) Pessoas com Identidade Transgénero
I) Formulario de Inscricdo para Vagas de Acdo Afirmativa para Pessoas com
Identidade Transgéneros (ANEXO 7), contendo autodeclaracdo dessa condicdo;

Destaca-se que em todos atos e procedimentos, fica assegurado o uso do nome social da
pessoa travesti ou transexual, de acordo com seu requerimento.

f) Pessoas pertencentes a Comunidade Remanescente de Quilombo
I) Formulario de Inscricdo para Vagas de Acdo Afirmativa para Pessoas pertencentes
a comunidade remanescente de Quilombo (ANEXO 8), contendo autodeclaragdo
dessa condicao;
II) Certiddo de Pertencimento a Comunidade Remanescente de Quilombo

4. ETAPAS DE AVALIACAO DA(O)
CANDIDATA(O) NO PROCESSO DE SELECAO
PARA VAGAS

Candidatas(os) ao Mestrado Profissional em Andlise do Comportamento Aplicada serdo
selecionadas(os) a partir de avaliagdo nas seguintes etapas: Prova de Proficiéncia em Lingua
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Estrangeira (Inglés), Prova de Conhecimento Basico sobre Analise do Comportamento; Plano de
Trabalho; Curriculo Vitae; e Entrevista. O total de pontos de cada etapa do processo de
avaliacdo esta descrito abaixo e todas as etapas juntas somam 100 pontos.

Candidatas(os) que necessitarem de condi¢cdes com adaptacdes/acomodacbes para realizar as
etapas de provas por escrito e/ou a Entrevista devem informar a instituicdo por meio do
Formuldrio de Requerimento de Condicdes com Adaptacdes/Acomodacdes (ANEXO 6).
Eventuais necessidades que ndo estejam contempladas no respectivo formulario devem ser
previamente comunicadas a Coordenacgdo do Programa de Mestrado por meio do e-mail
mestrado@institutopar.org para analise.

NOTA 9: A Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira e a Prova de Conhecimento Basico sobre
Andlise do Comportamento serdo realizadas, presencialmente, no Par, situado na Rua Bartira,
1294, Bairro Perdizes, Sdo Paulo — SP — Brasil. A entrevista individual com cada candidata(o)
serd realizada remotamente (on-line).

a) Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (10 pontos)

A Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira devera ser de Inglés. Essa prova avaliara a
compreensdo de texto proveniente da Andlise do Comportamento. O uso de dicionario e/ou
tradutores eletronicos sera permitido. Sob nenhuma hipotese havera dispensa do exame de
lingua estrangeira.

b) Prova de Conhecimentos Béasicos em Analise do Comportamento (20 pontos)

A bibliografia para a prova de conhecimentos basicos é a seguinte:
- Millenson, J. R. (1975). Principios de analise do comportamento. (Publicado
originalmente em 1967). Brasilia: Coordenada.
- Skinner, B. F. (1991) Quest&es recentes na analise comportamental. Campinas: Papirus
- Tourinho, E. Z. & Luna, S. V. (2010) (Org.). Analise do comportamento: InvestigacGes
histdricas, conceituais e aplicadas. S3o Paulo: Roca. (ISBN 978-85-7241-865-2).

c) Curriculo Vitae (25 pontos).

Para cumprir esta etapa, a(o) candidata(o) devera realizar o upload no site do Par de dois
documentos preenchidos conforme as instrucdes do Item 3.d deste Edital: o Curriculo Vitae (em
formato pdf) e 3.i: a Tabela de Pontuacdo do Curriculo (Formulario online), com os respectivos
documentos comprobatdrios anexados. O Curriculo Vitae deve apresentar as informagdes
requeridas da Tabela de Pontuagao de Curriculo, enfatizando: atuagao profissional; formagao
académica; producdo intelectual; produtos técnicos (ver exemplos de produtos técnicos aqui);
atividades de insercdo social (ver exemplos de acGes de insercdo social aqui); e outras
atividades académicas e de formacao.
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A pontuacdo maxima possivel na Tabela de Pontuacgdo do Curriculo é 142 pontos. Para o calculo
da nota final, a Comissdo de Selecdo aplicara a seguinte férmula: (Pontuacdo Total obtida na
tabela x 25 + 142).

NOTA 10: E necessario anexar documentos comprobatdrios das informac&es prestadas. O
preenchimento da Tabela de Pontuacdo do Curriculo (Formulario online) e a veracidade das
informacdes declaradas nela e no Curriculo Vitae sdo de responsabilidade da(o) candidata(o).

d) Plano de Trabalho (35 pontos).

A indicacdo do que é esperado para cada ponto de | a VI pode ser encontrada em Modelo Plano
de Trabalho (ANEXO 4). Para a elaboragao de seu plano de trabalho, aconselhamos a leitura de
Proposta, Objetivos e Projetos de Pesquisa do Programa no site do Mestrado
(mestrado.institutopar.org).

O Plano de Trabalho deve ser elaborado em fonte Times New Roman 12 e espagamento entre
linhas de 1,5, contendo:

I)  Motivos para cursar a Pés-Graduagdo neste Programa, em até 300 palavras (7 pontos).
II)  Breve caracterizacdo do tema a ser pesquisado, em até 300 palavras (7 pontos).

[ll)  Partes interessadas na sua pesquisa e potenciais beneficiarios, em até 100 palavras (3,5
pontos).

IV)  Habilidades necessarias para o desenvolvimento da pesquisa, em até 100 palavras (7
pontos).

V)  Disponibilidade de tempo para o curso, em até 100 palavras (3,5 pontos).

VI)  Projeto de Pesquisa ao qual o seu tema de interesse mais se alinha ou se aproxima. Para
responder a este item, confira os Projetos de Pesquisa do Programa no site do Mestrado
(mestrado.institutopar.org/projetos-de-pesquisa/) (sem pontuag¢do). Caso o seu tema de
interesse nao se alinhe a nenhum dos projetos em andamento no Programa, indique a
Linha de Pesquisa na qual ele se insere (https://mestrado.institutopar.org/linhas-de-

pesquisa/).

NOTA 11: Além das pontuacgdes pelas informagGes, conforme indicado em cada item de 4.d.1 a
4.d.VI, a redacdo do Plano de Trabalho sera avaliada quanto a adequacgdo gramatical, uso de
linguagem académica e qualidade da redac¢do (7 pontos).

e) Entrevista (10 pontos).

Uma entrevista individual com aproximadamente meia hora de duragdo sera realizada em
horarios marcados entre 8h00 e 21h30 e agendados pela Secretaria do Par.

A entrevista tera os seguintes objetivos: (I) esclarecer quaisquer duvidas que restarem a
respeito do conteldo ja apresentado no curriculo vitae e no plano de trabalho da(o)
candidata(o); (Il) esclarecer as inten¢Ges da(o) candidata(o) quanto aos propdsitos do Mestrado
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Profissional; (ll) dirimir possiveis duvidas a respeito do funcionamento do curso; e (1V) verificar
possivel interesse da(o) candidata(o) em outros temas de pesquisa do Programa, levando em
conta a disponibilidade de orientadores para a Turma e a aderéncia do tema da(o) candidata(o)
aos projetos de pesquisa dos orientadores.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS

A classificacdo das(os) candidatas(os) e os resultados referentes as Vagas de A¢des Afirmativas
e as demais vagas serao divulgados separadamente, mas seguindo os mesmos procedimentos.

Primeiramente, candidatas(os) serdo ordenadas(os) em ordem decrescente a partir da
pontuagao total nas Etapas de Avaliagdo descritas no Item 4 deste edital. Em caso de empate, o
critério de desempate se dard a partir da pontuagdo nas etapas de maior peso para menor
peso, conforme as pontuagdes maximas de cada etapa.

A partir da ordenacdo obtida, candidatas(os) serdo destinadas(os) a orientadores pela
aderéncia entre a caracterizagdo do tema a ser pesquisado, conforme apresentado no Iltem
4.d.1l do Plano de Trabalho submetido, (conferido e/ou eventualmente atualizado na
Entrevista) e a disponibilidade de vagas dos orientadores para a Turma 2026.

NOTA 12: O critério de sele¢ao de candidatas(os) é duplo — pontuagdo nas Etapas de
Avaliagdo e disponibilidade de docentes para orientagdo na area/tema de interesse da
candidata(o) — o que podera ocasionar a situagdo em que uma candidata(o) com maior
pontuacao nao seja selecionada(o) por auséncia de docente orientador no seu tema.

No site do Programa, sera divulgada uma lista contendo os nomes das(os) candidatas(os)
aprovadas(os) no processo seletivo por ordem de classificacdo e suas respectivas notas em cada
etapa do processo. Também sera publicada a lista de espera, com a classificacdo ordenada por
pontuacdo. Candidatas(os) em lista de espera serdo chamados de acordo com a disponibilidade
de vagas e de orientadores para seus temas de pesquisa, por ordem de pontuacao.

10
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6. PROCEDIMENTOS PARA PEDIDOS DE
RECURSO NO PROCESSO DE SELECAO PARA
VAGAS

Pedidos de revisao de etapas de avaliacdao deverdo ser encaminhados pelo envio do Formulario
para Recurso - Vagas (ANEXO 5) para o endereco de e-mail mestrado@institutopar.org no
periodo entre o dia 10/02/2026 as 20h00 e o dia 11/02/2026 as 23h59 com a descri¢do de
assunto: PEDIDO DE REVISAO DE ETAPA DE AVALIACAO. Os recursos serdo avaliados pela
Comissao de Selegao e pela coordenagao do Programa e serdo respondidos por e-mail pelo
coordenador do Programa até as 20h00 do dia 12/02/2026.

Os resultados apds recursos serdo publicados no site do Programa até as 20h00 do dia
12/02/2026.

NOTA 13: Nesta fase do Processo de Selecdo, ndo serdo aceitas mudancgas do tema proposto no
Plano de Trabalho (Item 4.d.Il) e discutido na entrevista.

7. REQUISITOS PARA MATRICULA E
INVESTIMENTO

A confirmacdo da matricula se dard com a assinatura do contrato digital e o pagamento da
matricula de RS R$3.335,00 (trés mil trezentos e trinta e cinco reais) de 13/02/2026 a
19/02/2026.

NOTA 14: O ndo pagamento da matricula e a ndo assinatura do contrato digital até a data
estipulada implicardo na perda da vaga e convocagao do nome seguinte da lista de espera de
acordo com o descrito no Item 5 deste Edital.

O valor da mensalidade no ano de 2026 serd de RS 3.625,00 (com vencimento todo dia 15 de
cada més). Pagamentos antecipados realizados até o dia 10 de cada més serdo no valor de
R$3.335,00 (com 8% de desconto para pagamento antecipado). Aos pagamentos apds a data de
vencimento, serdo acrescidos valores de multa e juros/mora. O valor da mensalidade é
reajustado anualmente.
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8. CONDICOES ALUNAS(OS) ESPECIAIS

O tempo regulamentar maximo para a execugdo do trabalho de conclusdo de curso para o
Mestrado Profissional determinado pela CAPES é de 24 meses. Em casos nos quais a Comissao
de Selecdo julgar que a(o) candidata(o) ndo tera condi¢cGes de executar seu trabalho de
conclusdo de curso dentro deste periodo, podera ser oferecida a ela(e) a oportunidade de
frequentar o curso inicialmente na condi¢cdo de Aluna(o) Especial.

Nesta condicdo, a(o) aluna(o) cursara as disciplinas e realizara atividades complementares para
a habilitagdao necessaria, de forma a viabilizar a conclusdo do curso com o aproveitamento
necessario para a obtencdo do titulo de Mestre Profissional em Analise do Comportamento
Aplicada.

Outras informacdes podem ser obtidas diretamente com a coordenacgao do curso:

Saulo M. Velasco (coordenador): mestrado@institutopar.org

Fernando A. Cassas (vice coordenador): mestrado@institutopar.org

Sao Paulo, 19 de janeiro de 2026.

Prof. Dr. Saulo Missiaggia Velasco
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