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Resumo: O presente estudo realizou um treino comportamental com professores da
educacao especial que tinham contato com pelo menos um aluno autista. O objetivo foi
ensina-los a identificar a provavel funcdo de comportamentos dos seus alunos e possiveis
maneiras de intervengao. Isso foi feito por meio de um curso tedrico com apresentacao de
conceitos da analise do comportamento e um curso tedrico-pratico com utilizagao de cenarios
que descreveram situagdes em que o comportamento dos alunos era mantido por atengao ou
fuga de demanda, bem como cenarios que apresentaram intervengdes utilizando
reforcamento diferencial (DR). Apds aceite pelo Comité de Etica em Pesquisa, seis
professoras participaram do estudo, o qual ocorreu através de plataformas digitais. O
procedimento contou com 12 fases (pré-teste, entrevista inicial, treino tedrico, teste de
generalizagdo, treino de analise de contingéncias, reteste de generalizagdo, teste de
aplicagao 1, treino de aplicacao, teste de aplicagao 2, plantdo de duvidas, pés-teste, entrevista
final). Todas as participantes apresentaram aumento na porcentagem de respostas corretas
apos participarem do procedimento. Em outras palavras, as porcentagens de acertos das
participantes nos pds-testes foram maiores do que as apresentadas nos pré-testes, tanto em
relagdo aos conceitos da analise do comportamento, quanto em relagéo a identificagdo das
possiveis fungdes do comportamento e a proposicado de uma intervencao para resolver as
situacdes apresentadas.

Palavras-chave: analise de contingéncia; analise funcional; autismo; treino de professores.



Abstract: The present study conducted a behavioral training with special education teachers
who had contact with at least one autistic student. The objective was to teach them to identify
the probable function of their students' behaviors and possible intervention strategies. The
training consisted of a theoretical course presenting behavior analysis concepts and a
theoretical-practical course using scenarios that described situations where the student's
behavior was maintained due to attention or demand avoidance. Additionally, scenarios
featuring interventions using differential reinforcement (DR) were provided. Ethical approval
was obtained from the Research Ethics Committee, and the study involved six teachers
participating through digital platforms. The procedure consisted of 12 phases: pre-test, initial
interview, theoretical training, generalization test, contingency analysis training, generalization
retest, application test 1, application training, application test 2, doubt session, post-test, and
final interview. All participants demonstrated an increase in the percentage of correct answers
after the procedure. In other words, the percentages of correct answers in the post-tests were
higher than those in the pre-tests, both regarding the concepts of behavior analysis and the
ability to identify the possible functions of the behaviors and propose interventions to address
the presented situations.

Keywords: contingency analysis; functional analysis; autism; teacher training.



Apresentacgao

De acordo com o site da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, vinculada ao Ministério da Educacdo do Brasil - MEC, o mestrado
profissional € uma modalidade de pds-graduacéo stricto sensu voltada para a capacitacao de
profissionais nas diversas areas do conhecimento, mediante o estudo de técnicas, processos
ou tematicas que atendam a alguma demanda do mercado de trabalho. Assim, sua grade
curricular enfatiza a articulagdo entre conhecimento atualizado, dominio da metodologia
pertinente e aplicacdo orientada para o campo de atuagao especifico; e o produto final do
curso esta vinculado a problemas reais da area de atuagao do pesquisador (CAPES, 2019).

Considerando a finalidade do curso, a escolha do tema central, autismo e treino de
professores, surgiu a partir da experiéncia profissional da autora, que teve inicio como
estagiaria na Associagcdo de Amigos do Autista (AMA) e se estende até hoje como psicéloga
especialista em desenvolvimento atipico.

O autismo € um transtorno incuravel, que apresenta alta incidéncia e inicio precoce, € é
caracterizado por déficits e excessos comportamentais, que afetam as diversas areas do
desenvolvimento.

As pesquisas comprovam que quanto mais cedo for iniciada intervencao especializada,
melhor serda o desenvolvimento do individuo. Desta maneira, € imprescindivel que
profissionais de diversas areas tenham, além de conhecimento sobre o tema, ferramentas

para intervir e auxiliar estes individuos e/ou seus familiares de maneira adequada.
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Introducao

O presente trabalho realizou uma intervengao com professores da educacgao especial
que tem contato com alunos autistas.

Para explicitar a construg&o da pergunta de pesquisa e metodologia do presente projeto,
a introducdo abordara os seguintes temas a) autismo, contemplando sua definigao,
intervengao, e necessidade de constante pesquisa na area; e b) analise do comportamento,
abrangendo pratica baseada em evidéncia, analise do comportamento aplicada, e
levantamento de literatura em relagdo a autismo, treino comportamental e analise funcional

de comportamentos.

Critérios Diagnoésticos

A Classificagao de Transtornos Mentais e de Comportamento, presente na Classificagao
Internacional da Doengas (CID), utilizada no Brasil pelo Sistema Unico de Satde (SUS), e o
Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - Diagnostic and Statistical
Manual of Mental Disorders), de origem americana, sao 0s principais instrumentos
diagnosticos utilizados na area da saude.

No CID-10 (1993), sao apresentados sete Transtornos Invasivos do Desenvolvimento
(TIDs): (1) Autismo Infantil; (2) Autismo Atipico; (3) Sindrome de Rett; (4) Outro Transtorno
Desintegrativo da Infancia; (5) Transtorno de Hiperatividade Associado a Retardo Mental e
Movimentos Estereotipados; (6) Sindrome de Asperger; e (7) Transtorno Invasivo do
Desenvolvimento nao especificado. Nesta classificagdo, o Autismo Infantil (F84.0) é
caracterizado como desenvolvimento anormal e/ou comprometido nas areas da comunicagao
e interacao social; comportamento restrito e repetitivo, com manifestagbes aparentes antes
dos trés anos.

O DSM-IV-TR (2002), classifica cinco vertentes nos Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGDs): (1) Transtorno Autista; (2) Transtorno de Rett; (3) Transtorno

Desintegrativo da Infancia; (4) Transtorno de Asperger; e (5) Transtorno Global do
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Desenvolvimento sem outra especificagdo. O Transtorno Autista (299.00) é caracterizado pelo
comprometimento severo em varias areas do desenvolvimento, como dificuldade na interagao
reciproca e comunicagao, comportamentos estereotipados, e interesse restrito em atividades.
O periodo obrigatdrio estabelecido para o aparecimento dos primeiros sintomas é de 36
meses.

Em 2013, foi lancado o DSM-5, que passou a utilizar a classificacdo Transtorno do
Espectro Autista (TEA), a qual inclui o Transtorno Autista, Transtorno de Asperger e
Transtorno Global do Desenvolvimento sem outra especificagdo sob a mesma classificagio.

De acordo com o DSM-5 traduzido para a lingua portuguesa (2014), o TEA apresenta
essencialmente prejuizo persistente na comunicagao social reciproca e na interagao social; e
padroes restritos e repetitivos de comportamento, interesses ou atividades. Estas
caracteristicas estdao presentes desde o inicio da infancia e limitam ou prejudicam o
funcionamento diario do individuo.

Este manual divide o TEA em trés niveis de gravidade: a) nivel 1 - apoio; b) nivel 2 -
apoio substancial; c) nivel 3 - apoio muito substancial; descrevendo-os de acordo com a
dificuldade, nivel de ajuda necessaria, para realizagao de tarefas.

A nova Classificacao Internacional de Doengas (CID-11) também utiliza a denominagao
Transtorno do Espectro Autista e o identifica pelo cdédigo 6A02. Agora suas subdivisbes
passam a estar relacionadas a presenca ou auséncia de Deficiéncia Intelectual e/ou
comprometimento da linguagem funcional.

Paula, Ribeiro, Fombonne e Mercadante (2011) realizaram um estudo piloto sobre
prevaléncia de autismo no sudeste do Brasil e obtiveram que esta é, em média, 27 pessoas
a cada 10.000 habitantes; os autores supdem que a baixa taxa se deve a diagnosticos tardios
e dificil acesso a intervengao. Apesar do piloto, faltam estudos para demonstrar a prevaléncia
do TEA no pais.

Em contrapartida, a Agéncia do Departamento de Saude Americana, Centers for

Disease Control and Prevention - CDC, tem monitorado a prevaléncia de autismo em criangas
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com oito anos nos Estados Unidos - devido a nesta faixa etaria a maioria dos casos ja terem
sido diagnosticados -, desde 2000. No site do CDC, encontra-se aumento significativo nas
taxas, sendo que em 2000, uma a cada 150 criangas nascidas em 1992 foram diagnosticadas,
ja em 2020, uma a cada 36 criangas nascidas em 2012 fecharam os critérios diagnésticos.
Outro dado relevante encontrado € que o transtorno esta presente em todas as etnias, ragas
e grupos socioecondmicos; e € até quatro vezes maior em pessoas do género masculino
(CDC, 2023).

Devido ao reconhecimento mundial do aumento na prevaléncia de autismo, houve
intensificacdo na demanda por acgbes educacionais e servigos terapéuticos efetivos,
resultando em maior busca por intervencbes baseadas em ciéncia, as quais apresentam
resultados positivos no desenvolvimento desta populagéo (Steinbrenner, Hume, Odom, Morin,

Nowell, Tomaszewski, Szendrey, Mcintyre, Yiicesoy-Ozkan, & Savage, 2020).

Intervencao

Encontram-se disponiveis diversas intervencdes para o TEA, sendo cada uma proposta
com base em uma compreensao fenomenolégica e etiolégica, como Andlise do
Comportamento Aplicada, Psicofarmacologia, Musicoterapia, Equoterapia, Sistemas de
Comunicacgao Alternativa, entre outros.

Até o momento, ndo possuem evidéncias de que existam intervencdes capazes de
remitir os sintomas do TEA, no entanto a Analise do Comportamento Aplicada, também
conhecida como ABA - sigla oriunda das iniciais da denominacgao traduzida da lingua inglesa,
Applied Behavior Analysis -, tem sido considerada a abordagem mais eficaz. De acordo com
Camargo e Rispoli (2013), intervenc¢des baseadas na teoria comportamental tém demonstrado
redugdo dos sintomas do TEA e promogdo de habilidades sociais, de comunicagdo e
comportamentos adaptativos.

Os autores supracitados, classificam, em linhas gerais, que intervengdes baseadas em

ABA envolvem: (a) identificacdo de alvos a serem melhorados; (b) delineamento da
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intervengao; (c) intervengdo. Um elemento importante € a coleta de dados (registro
sistematico), que se inicia na identificacao de alvos e se estende ao pds intervencgao. Trata-
se de uma intervencéo individualizada e estruturada.

Green (2001) expbs que na visao comportamental, o autismo caracteriza-se por déficits
€ excessos comportamentais, os quais sdo passiveis de modificagdo como os de qualquer
outra pessoa.

Segundo o site do Behavior Analyst Certification Board - BACB (2021), a intervengao
comportamental para o autismo é eficaz em qualquer época do desenvolvimento.
Recomendam que seja intensiva na infancia para trabalhar questdées de comportamento,
linguagem, habilidades sociais e autocuidado.

Steinbrenner, et al. (2020) realizaram uma revisao sistematica em artigos de intervengéo
com criangas e jovens autistas, publicados entre 1990 e 2017 - apenas na lingua inglesa -,
com o proposito de descrever praticas que tém evidéncias claras de seus efeitos positivos.
Para serem selecionados, os artigos contiveram participantes entre 0 e 22 anos, com
diagnéstico de autismo, podendo apresentar comorbidade com outras condigbes
(participantes com ‘risco de autismo’ ndao foram incluidos). As praticas de intervengao
precisaram ser de natureza comportamental, clinica, de desenvolvimento e/ou educacional,
as quais puderam ser implementadas nos contextos educacional, domiciliar, clinico ou
comunitario (intervengdes apenas medicamentosas ou suplementares nutricionais/dietas
especiais foram excluidas do estudo). Os artigos selecionados apresentaram delineamento
de grupo ou de sujeito unico.

Para uma categoria ser identificada como baseada em evidéncias, ela precisou conter
(a) pelo menos dois estudos de delineamento de grupo de alta qualidade conduzidos por dois
grupos de pesquisa diferentes; ou (b) cinco estudos de delineamento de sujeito Unico de alta
qualidade conduzidos por trés grupos de pesquisa diferentes, envolvendo um total de 20
participantes (considerando os cinco estudos); ou (c) combinagdo de um estudo de

delineamento de grupo e trés estudos de delineamento de sujeito Unico (conduzidos por dois
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grupos de pesquisa diferentes), todos de alta qualidade. Um estudo foi considerado de alta
qualidade quando apresentou demonstra¢des empiricas - através de metodologia cientifica -
de sua eficacia, foi revisado por pares e pode ser replicado por grupos de pesquisa
independentes.

Dentre as intervengbes encontradas, foram referidas 28 praticas como baseadas em
evidéncia, sdo elas (1) Intervengcdo no Antecedente (Al); (2) Estratégias Cognitivo
Comportamentais (CBIS); (3) Reforgamento Diferencial (DR); (4) Treino de Tentativa Discreta
(DTT); (5) Extingao (EXT); (6) Modelagédo (MD); (7) Intervengdao Naturalistica (NI); (8)
Intervencao Implementada por pais (Pll); (9) Intervengado e Instrugcdo Medidas por Pares
(PBID); (10) Prompting (PP); (11) Reforgamento (R); (12) Interrupcao e Redirecionamento da
Resposta (RIR); (13) Auto-Gerenciamento (SM); (14) Narrativas Sociais (SN); (15) Treino de
Habilidades Sociais (SST); (16) Analise de Tarefas (TA); (17) Atraso de Tempo (TD); (18)
Video-Modelagao (VM); (19) Suporte Visual (VS); (20) Comunicagdo Alternativa e
Aumentativa (AAC); (21) Exercicio e Movimento (EXM); (22) Treino de Comunicagao
Funcional (FCT); (23) Intervengao Mediada por Musica (MMI); (24) Intervengao e Instrugao
Assistida por Tecnologia; (25) Momentum Comportamental (BMI); (26) Instrugéo Direta (Dl);
(27) Avaliacao Funcional de Comportamento (FBA); e (28) Integracao Sensorial ® (Sl). Destas
praticas, apenas quatro nao sao baseadas na ciéncia da Analise do Comportamento, sendo
elas (1) Estratégias Cognitivo Comportamentais (CBIS); (2) Exercicio e Movimento (EXM); (3)
Intervengao Mediada por Musica (MMI); e (4) Integragéo Sensorial ® (SI).

Em relacdo as habilidades-alvo dos estudos - que pontuaram em uma, ou mais,
categoria(s) de acordo com seus objetivos -, as relacionadas a comunicagao, habilidades
sociais e comportamentos desafiadores foram os mais frequentes, representando 34%, 31%
e 27%, respectivamente. Uma porcentagem menor estudou habilidades académicas ou pré-
académicas (15%), brincar (13%) ou prontidao escolar (11%). A revisdo constatou aumento
significativo ao longo dos anos na area académica, a qual passou de 55 estudos entre 1990-

2011 para 96 estudos em 2012-2017. Outro dado relevante diz respeito a faixa etaria dos
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participantes, sendo que as pesquisas ao longo dos anos concentram-se principalmente em
criangas, fazendo-se necessario que futuras pesquisas foquem nas categorias (a) mais jovens

(0 a 35 meses); (b) adolescentes (12 a 18 anos); e (c) jovem adulto (19 a 22 anos).

Levantamento de literatura de treino comportamental e analise do comportamento
aplicada

Diante do exposto quanto a pesquisas cientificas que utilizam praticas baseadas em
evidéncia, constatou-se que apesar do numero de estudos na area académica ter crescido ao
longo dos anos, ainda ha baixa taxa de estudos nesse ambito; bem como ha necessidade de
expansao dos participantes para faixas etarias menos estudadas. Desta maneira, optou-se
em levantar literatura com utilizagdo de treino comportamental - ou seja, treino baseado na
ciéncia da Analise do Comportamento -, e sua aplicagéo, a fim de propor uma estratégia para
ajudar professores que tém contato direto com autistas a identificarem a fungdo dos
comportamentos de seus alunos, e tenham recursos para intervir quando necessario.

Silvério (2012) analisou a produgao de dois grupos de pesquisadores, um da
Universidade Estadual Paulista de Bauru (UNESP Bauru) e outro da Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo (PUC SP) sobre o ensino de analise funcional para professores.

Os pesquisadores da UNESP Bauru testaram o ensino de analise funcional por meio de
um procedimento de modelagem do comportamento verbal do professor. Nessa vertente, os
autores apresentaram aos participantes videos gravados contendo situagdes da interacdo
professor-aluno em contexto de ensino (sala de aula), com o objetivo de avaliar se os
professores poderiam identificar e descrever relagdes funcionais entre suas acgdes e 0s
comportamentos dos alunos. Outro aspecto avaliado pelos pesquisadores diz respeito a
correspondéncia entre os relatos dos professores, nos questionarios e entrevistas, e seus
comportamentos em sala de aula.

O segundo grupo, dos pesquisadores da PUC SP, propds-se a ensinar analise funcional

utilizando dois recursos: um curso - em formato de workshop - sobre conceitos basicos da
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Analise do Comportamento, e a apresentacao de cenarios ficticios - que continham situacdes
de sala de aula com interagao professor-aluno -, seguida pela solicitagdo aos participantes da
analise dessas situagdes. Objetivaram examinar a efetividade do treinamento proposto para
as professoras, focando na provavel fungao dos comportamentos.

Um problema encontrado pelos dois grupos de pesquisa diz respeito a generalizagéo
dos resultados obtidos para o ambiente natural. Para os pesquisadores da PUC SP, foi
possivel constatar que apenas a identificagdo da fungado do comportamento ndo garante uma
intervengdo adequada sobre o comportamento do aluno. Ou seja, apesar do procedimento
auxiliar os participantes a acertarem durante a analise dos cenarios, em observagbes
posteriores, nao foi possivel identificar mudangcas no comportamento dos participantes em
suas aulas.

Ja nos trabalhos publicados pelos pesquisadores da UNESP Bauru nao foi possivel
estabelecer relacao entre os relatos dos professores e seus comportamentos observados em
sala de aula; bem como os participantes ndo apresentaram mudangas em seu comportamento
apos o término da intervencéo.

Leite (2011), uma das pesquisadoras da PUC SP, verificou o efeito de um treino para
ensinar professores a levantar a provavel fungdo de comportamentos dos alunos em sala de
aula.

Tanaka (2019), a fim de modificar o responder a alguns padrdes comportamentais de
professores, realizou uma pesquisa em uma Escola de Ensino Fundamental de Mogi das
Cruzes/SP, na qual ensinou a formulagao de uma parte da analise de contingéncias com base
em Leite (2011) e programacéao de intervencdo adequada a partir da fungdo observada na
formulacao. Para isso, a pesquisadora acrescentou uma fase ao procedimento realizado por
Leite (2011), que verificou a questdo apontada na literatura sobre generalizacdo de
resultados.

Assim, em sua pesquisa, Tanaka (2019) utilizou um treino com cenarios que continham

a intervencao da professora em comportamentos inadequados de alunos em sala de aula
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apos a conclusao dos cenarios propostos por Leite (2011). Com isso, testou se esse novo
treino aumentaria a chance de haver mudanca no comportamento do professor na situacao
natural - e ndo apenas durante a aplicacao.

A autora iniciou realizando entrevista (avaliagao inicial) com os professores para verificar
potenciais comportamentos-alvo que seus alunos emitiam durante as aulas. Essa etapa teve
0 objetivo de direcionar a observagcdo que ocorreu em seguida - com consequente
mensuracao desses comportamentos -, bem como levantamento das informagdes para os
cenarios que foram construidos para a etapa de treinamento 2, conforme sera descrito a
seguir. Além disso, foram utilizados os cenarios de Leite (2011) para a etapa de linha de base
e treinamento 1.

A pesquisa de Tanaka (2019) estava organizada da seguinte forma: Linha de Base 1
(LB1): utilizacao de oito cenarios, sendo quatro que descreviam situagdes em que
comportamentos eram mantidos por atengao da professora (reforgamento positivo) e quatro
que descreviam situagdes em que comportamentos eram mantidos por fuga de tarefa
(reforcamento negativo). Esses cenarios continham a descricdo e frequéncia de
comportamentos inadequados de alunos, eventos antecedentes desses comportamentos e a
consequéncia produzida pelos comportamentos.

As participantes deveriam responder a duas perguntas feitas pela experimentadora:
“Qual vocé considera que seja a fungcdo do comportamento do aluno? Isto €, o que, na
situacao descrita, pode estar contribuindo para que o comportamento ocorra?”; e “O que vocé
acha que poderia fazer para resolver esse fato?”, nesta etapa ndo foi atribuido nenhum
feedback por parte da pesquisadora as participantes.

O treinamento (T1) consistiu na apresentacdo de 36 novos cenarios contendo também
descricoes de situagbes em que apareciam comportamentos mantidos por atengcdo da
professora (reforgamento positivo) ou fuga de tarefa (reforcamento negativo). As perguntas
feitas nesta etapa foram 1) “Qual € o comportamento emitido pelo aluno?”, 2) “O que

aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?”, 3) “O que estava
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acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?”, 4) “O que aconteceu posteriormente
com a frequéncia desse comportamento?”, e 5) “Qual vocé considera que seja a fungéo do
comportamento do aluno?”. Nesse momento, a experimentadora dava todas as respostas
para as perguntas que foram feitas e, gradualmente, retirava as respostas e solicitava que as
participantes dessem as respostas completas - sempre a depender do desempenho individual
das participantes.

Logo apds o treino, a pesquisadora realizou o Teste de Generalizagao (TG1), no qual
as participantes deveriam responder a fungdo do comportamento a partir de um cenario
construido com uma situacao de fuga de tarefa que tivesse ocorrido em sua sala de aula
(cenario, esse, construido a partir da observacgao inicial). Como por exemplo: “Considerando
as atividades que nés realizamos e os comportamentos do seu aluno X. de levantar-se da
cadeira diversas vezes durante a realizacao de atividades, qual vocé diria que é a funcao
deste comportamento inadequado?”.

Concluido o treino para formulagao, deu inicio ao Teste de Aplicagéo 1 (TA1), em que
foi perguntado as participantes o que elas poderiam fazer para resolver a situagao
apresentada no TG1. Essa etapa verificou se cada participante conseguia propor uma
intervencédo adequada para solucionar a questéo elucidada antes de iniciar o treino direto.

O treino para ensinar as participantes a intervirem nos comportamentos inadequados
de seus alunos teve inicio com a Linha de Base 2 (LB2), a qual consistiu na apresentacao de
um novo cenario com exemplo de reforcamento diferencial de resposta alternativa (DRA). As
participantes deveriam responder a seis perguntas, 1) “Qual comportamento vinha sendo
emitido pelo aluno?”, 2) “O que acontecia imediatamente depois que esse comportamento
ocorria?”, 3) “Qual mudanga no ambiente o professor sugeriu?”, 4) “Qual comportamento o
aluno emitiu a partir da mudanga?”, 5) “Qual vocé considera que seja a funcdo desse
comportamento?”, e 6) “Qual foi a atitude que o professor teve diante do comportamento do
aluno? Ou seja, o que ele fez quando o aluno se comportou de forma alternativa?”. Esta fase

também nao teve feedback.
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O Treino 2 (T2) consistiu na apresentagéo de outros seis cenarios com exemplos de
DRA. Foram utilizadas as mesmas perguntas da LB2 e o mesmo sistema do T1 com remocgéao
progressiva das informacgoes e feedback da pesquisadora.

Para concluir a segunda parte, foi realizado um novo Teste de Aplicagao (TA2), no qual
foi apresentado outro cenario contendo situacbes de DRA, e nao foi apresentada nenhuma
resposta. Sendo possivel avaliar a efetividade do treino.

Foram realizadas duas novas observagdes em sala de aula para registro cursivo dos
comportamentos, uma logo apos o encerramento da segunda parte, e outra apds um més.

Em relagdo aos resultados, devido as baixas taxas de acerto das participantes na LB1
(6,25% e 12,5%), constatou-se que estas nado tinham conhecimento prévio para identificar a
provavel fungdo do comportamento dos alunos. O treino 1 foi eficaz, uma vez que houve
aumento significativo na taxa de respostas corretas do teste de generalizagéo - 100% para
ambas - comparado a LB1. No teste de aplicagéo 1, no qual as participantes foram solicitadas
a dizer uma possivel intervencéao a situacao apresentada, a resposta da participante A pode
ser interpretada como potencial contingéncia de punigéo - considerada erro -, e a participante
B descreveu o que o aluno deveria fazer, sendo considerada resposta parcialmente correta.
Na LB2, as participantes apresentaram acertos de 25% e 66,6%, maiores se comparados a
LB1, o que provavelmente ocorreu devido ao contato com a descricdo de contingéncias
realizada no treino 1. No teste de aplicagao 2, no qual foram apresentados novos cenarios
contendo situagbes de DRA, sem nenhuma resposta, as participantes tiveram acertos de
58,3% e 75%, taxas maiores que a LB2, demonstrando a efetividade do treino 2.

Quanto as observagdes realizadas (antes da intervencédo, logo apdés o término da
intervengdo e um més apos o término da intervengéo), foi possivel observar que a frequéncia
dos comportamentos inadequados dos alunos mantidos por atencao da professora e fuga de
tarefa eram inicialmente altas, diminuindo apds a intervencao. Além disso, foi possivel verificar

que as participantes passaram a manejar de maneira mais adequada o comportamento dos
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alunos, como por exemplo, fornecendo atengdo ao aluno contingente a um comportamento
adequado e ignorando quando este emitia comportamento inadequado.

Para préximas pesquisas, Tanaka (2019) sugere aprimorar as intervengbes por ela
propostas. Apresenta algumas limitagdes como tempo de aplicagdo versus tempo que as
participantes dispdem para participar da pesquisa; tempo menor de observagdo em sala de
aula, por possivel incbmodo aos participantes; novas pesquisas que testem uma reducao na
quantidade de cenarios utilizados no treino 1, uma vez que este conta com a aplicagéo de 36
cenarios, enquanto o treino 2 com apenas 6 cenarios - os quais foram suficientes para ensinar
DRA -; realizagcao de estudos similares em diferentes instituicdes de ensino, com diferentes
publicos e educadores.

Um outro estudo que lidou com o ensino de analise funcional para melhorar a
intervencdo em ambiente aplicado foi a de Oliveira (2018).

A autora, a fim de modificar a maneira como a equipe técnica de uma enfermaria
psiquiatrica da cidade de S&o Paulo responde a alguns padrdes comportamentais de
pacientes, realizou a aplicagdo de um treino de manejo comportamental; o qual contou com
uma parte tedrica e uma parte tedrico-pratica, para 24 funcionarios divididos em 4 grupos.

Inicialmente ela realizou uma Pré-Linha de Base (Pré-LB), que consistiu na observagao
in locu e anotagbes em forma cursiva; deste registro, foram criadas categorias para as
respostas da equipe frente ao comportamento dos pacientes (aumentadoras - CAF, ou
diminuidoras - CDF, de frequéncia), e para as respostas dos pacientes (adequadas ou
inadequadas - que viriam a servir como medida indireta da efetividade do treinamento). A
etapa de linha de base (LB) consistiu no registro, em folha padronizada - criada pela
pesquisadora -, da frequéncia destas quatro categorias. Em seguida, foi realizado o curso
tedrico (um conjunto de 5 aulas em que foram ensinados os conceitos basicos da analise do
comportamento) e tedrico-pratico (em que foram oferecidos exemplos de casos para que os

participantes fizessem uma analise funcional) para a equipe; e, por fim, retornou a LB.

21



Considerando os dados brutos coletados nas linhas de base, nota-se baixa quantidade
de respostas emitidas, tanto da equipe quanto dos pacientes. Ao comparar as respostas da
equipe por oportunidade, notou-se algumas tendéncias, como diante de comportamentos
adequados dos pacientes, houve diminuicdo de CDF e aumento de CAF; diante de
comportamento inadequado, leve diminuicao de CDF.

A autora conclui que os participantes aumentaram seus repertorios de manejo ao
conseguirem identificar os comportamentos dos pacientes, e sugere que pesquisas futuras
facam uma devolutiva com a equipe para informar possiveis mudancas identificadas,
reiterando, assim, o caminho para obtencao de futuras alteragdes comportamentais.

E importante salientar que o papel do profissional analista do comportamento & utilizar
os conceitos e enfoques ja produzidos a partir das pesquisas, para viabilizar a diversidade
técnica necessaria para individualizagao; ou seja, propiciar intervengdes variadas utilizando a
literatura comportamental disponivel, levando em consideragdo que o processo de enxergar

o sujeito como unico remete a diversidade de problemas encontrados (Tourinho, 2006).

Justificativa e Objetivos

Sintetizando os dados elucidados, o TEA apresenta prejuizo persistente na
comunicacao e interagdo social; caracteristicas que estao presentes desde o inicio da infancia
e que limitam e/ou prejudicam o funcionamento do individuo de diversas formas (DSM-5,
2014). Com o reconhecimento mundial do aumento na prevaléncia do autismo, ha
intensificacdo por agdes e servigos efetivos para esta populagdo, o que nos leva a
intervengcdes baseadas em ciéncia - evidéncia (Steinbrenner, et al. 2020). Estudos apontam
que diversas praticas baseadas na ciéncia da Analise do Comportamento tém apresentado
resultados positivos na modificagdo das caracteristicas comumente observadas no TEA
(Camargo e Rispoli, 2013; Steinbrenner, et al. 2020). No levantamento da literatura sobre
autismo e/ou treino comportamental (Oliveira, 2018; Silvério, 2012; Steinbrenner, et al. 2020;

Tanaka, 2019), encontramos necessidade de estudos que explorem (1) areas académicas,
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(2) variem a faixa etaria dos participantes com TEA, (3) ensinem professores a avaliar a fungao
do comportamento de seus alunos - a fim de que sejam aptos a intervir nestes -, (4) garantam
a generalizagao de repertorios ensinados para o ambiente natural, (5) realizem devolutiva com
os participantes da intervengdo com o proposito de (a) informar possiveis mudangas
observadas na pesquisa e (b) aplicar um questionario de validagao social, verificando o efeito
do treinamento na visdo de cada participante (0 que nao ocorreu em nenhum dos estudos
aplicados aqui apresentados).

Assim, a presente pesquisa teve como objetivo realizar um treino comportamental com
professores da educacao especial, os quais tinham pelo menos um aluno diagnosticado com
TEA em sua turma. A pesquisa visou ensina-los a identificar a provavel funcdo de
comportamentos dos seus alunos, e possiveis maneiras de intervengao, por meio de curso
tedrico-pratico com utilizagdo de cenarios que descreveram situagdes em que ©
comportamento dos alunos era mantido por atengao ou fuga de demanda, bem como cenarios

que apresentaram intervengodes utilizando reforcamento diferencial (DR).
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Método

A pandemia de COVID-19 e a necessidade de distanciamento social
A COVID-19 é uma doenca infecciosa causada pelo coronavirus SARS-CoV-2. O
primeiro caso no Brasil foi confirmado no dia 26 de fevereiro de 2020, e em 22 de margo de
2020 foi decretada quarentena (decreto n° 64.881), a qual definiu quais servigos podiam
funcionar e de qual maneira. Com o decreto, as escolas passaram a se adequar ao
estabelecido pelo governo.
Apesar das pesquisas aqui apresentadas serem presenciais, 0 presente trabalho
verificou a efetividade da tecnologia produzida pelas pesquisas apresentadas no contexto
remoto; podendo ajudar outros profissionais, seja por caréncia de acesso a educagao

especializada ou novo decreto no qual s6 o ensino remoto possa ser utilizado.

Participantes

Foram convidados a participar desta pesquisa onze professores de uma instituicao
sem fins lucrativos do interior do estado de Sao Paulo, os quais lecionavam para alunos
diagnosticados com autismo, de idades variadas. Estes foram indicados pela coordenadora
geral da escola desta instituicdo, independente do género. Apés indicagdo, a pesquisadora
enviou convite direto, via mensagem de texto pelo aplicativo WhatsApp, com o conteudo a
seguir:

“Ola, meu nome é Paula Pereira Varesi, sou aluna do Mestrado Profissional em Analise
do Comportamento Aplicada no Paradigma Centro de Ciéncias e Tecnologia do
Comportamento.

Recebi seu contato por indicagdo da (nome de quem indicou), profissional da area da
educagédo e estou enviando esta mensagem a fim de convida-lo(a) a participar
voluntariamente da pesquisa intitulada “Ensino de analise de contingéncias para professores

como forma de identificar a fungao de comportamentos de seus alunos autistas”, que se refere
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ao meu projeto de mestrado, sob a orientagdo do Professor Doutor Fernando Albregard
Cassas.

Esta pesquisa tem por objetivo ensina-lo(a) a identificar a provavel fungdo de
comportamentos de seus alunos autistas, bem como possiveis maneiras de intervencao. Vocé
esta sendo convidado(a) a participar porque é um(a) professor(a), leciona para pelo menos
um aluno diagnosticado com autismo, e foi indicado diretamente por um profissional da area
educacional.

Por gentileza, responda essa mensagem caso tenha interesse em participar desta
pesquisa. Caso nao tenha interesse, apenas ignore seu recebimento.”

Os onze indicados retornaram o primeiro contato e agendaram videoconferéncia com a
pesquisadora, via plataforma Google Meet, para leitura, elucidagao e assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE - Anexo 1). Destes, 8 (oito) indicados entraram em
suas respectivas videoconferéncias e 3 (trés) ndo entraram, bem como informaram que nao
participariam da pesquisa.

Apés a videoconferéncia, a pesquisadora enviou, individualmente, para estes 8
indicados, o TCLE via correio eletronico (e-mail), junto a um formulario (Google Forms) no
qual o participante preencheu a) seu e-mail, b) se aceitava participar da pesquisa nos termos
descritos no TCLE, c) se estava lecionando no momento, d) a sua formagao, €) se possuia
pelo menos um aluno com diagndstico de autismo em sua turma, f) se considerava que tinha
nenhum, ou pouco, contato prévio com a ciéncia da Analise do Comportamento (AC), g) se
tinha acesso a um computador ou notebook e h) se tinha acesso a internet com velocidade
minima de 5 Mbps (megabytes por segundo).

Dos 8 indicados, 6 (seis) responderam o formulario; todas do género feminino. Elas
concordaram em participar da pesquisa, estavam lecionando no momento, tinham pelo menos
um aluno diagnosticado com autismo, consideravam ter nenhum, ou pouco, contato prévio

com a ciéncia da AC, tinham acesso a um computador ou notebook e acesso a internet com
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velocidade minima de 5 Mbps. Quanto a formacao, cinco séo formadas em pedagogia e uma
em artes visuais.

Para as seis indicadas que aceitaram participar da pesquisa foi iniciado o procedimento.

Para a seleg¢ao dos participantes, considerou-se os seguintes critérios de inclusao:

1. Estar lecionando, concomitante a pesquisa, em pelo menos uma turma;

2. Ter pelo menos um aluno com diagnostico de autismo em sua turma;

3. Nenhum, ou pouco, contato prévio com a ciéncia da analise do comportamento;

4. Ter acesso a um computador ou a um notebook (computador portatil), bem como a
internet com velocidade minima de 5 Mbps (megabytes por segundo);

Caso as indicadas selecionadas n&o preenchessem os critérios de incluséo, elas nao
poderiam participar da pesquisa e uma nova selegao precisaria ser realizada. Posterior a isto,
seriam excluidas se:

1. Apresentassem 50% - ou mais - de acerto no pré-teste, no qual foi avaliado o
conhecimento prévio dos conceitos da analise do comportamento e analise de contingéncias

por fungao.

Local

Foram utilizadas plataformas digitais que possibilitaram a execugdo das etapas
estabelecidas no procedimento. Sendo elas: a) Google Forms - aplicativo onde foram criados
os formularios; b) Google Meet - aplicativo onde foram realizadas as videoconferéncias; c)

Google Drive - aplicativo onde foi armazenada a aula tedrica.

Materiais
Foram utilizados os seguintes materiais:
1. Computador ou notebook;
2. Internet com velocidade minima de 5Mbps;

3. Aplicativos e plataformas (Google Forms, Google Meet, Google Drive);
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4. TCLE em formato portatil de documento (Portable Document Format - PDF);
5. Formularios digitais;

6. Folhas de registro digitais.

Variaveis experimentais

A Variavel Independente (VI) do estudo foi o treino comportamental composto por trés
elementos principais, sendo eles a) ensino de conceitos basicos da analise do
comportamento, (b) treino para identificagdo da provavel fungdo de comportamentos, e (c)
treino para intervencao nos comportamentos de acordo com sua funcao; a taxa de respostas
corretas dos participantes nas fases implementadas a Variavel Dependente (VD). Além disso,
a validacdo social do treinamento na visdo dos participantes e da coordenadora foi

considerada como Variavel Dependente Indireta (VDi).

Delineamento experimental
Foi utilizado delineamento de sujeito unico com multiplas verificagbées, o qual contou

com avaliagdes ao longo da intervengéo, a fim de verificar a eficacia do ensino proposto.

Procedimento

Buscando atingir o objetivo da pesquisa, o procedimento contou com 12 (doze) fases:
(1) pré-teste, (2) entrevista inicial, (3) treino tedrico, (4) teste de generalizagao, (5) treino de
analise de contingéncias, (6) reteste de generalizagao, (7) teste de aplicagéao 1, (8) treino de
aplicagao, (9) teste de aplicagéo 2, (10) plantdo de duvidas, (11) pés-teste, (12) entrevista
final.

Todas as fases foram realizadas individualmente.
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Pré-teste

Apoés a selecao dos participantes, houve a fase denominada Pré-teste (PT), a qual
ocorreu de maneira assincrona entre participante e pesquisadora, e foi dividida em duas
etapas. O Pré-teste 1 (PT1), verificou o conhecimento prévio dos conceitos da Analise do
Comportamento (AC); aqui cada participante teve acesso a uma avaliagao digital contendo 10
(dez) perguntas sobre a ciéncia da AC (Anexo 2), as quais apresentaram 4 (quatro)
alternativas ou espacos em branco para serem completados. As participantes deveriam ler
atentamente as perguntas, e respondé-las, sem consultar qualquer material ou tirar duvidas.

Ao concluirem a avaliagao, realizaram o Pré-teste 2 (PT2), que avaliou o conhecimento
prévio em analise de contingéncias, no qual foram utilizados seis cenarios retirados de Leite
(2011) - Anexo 3 -, sendo que trés descreveram situagdes em que comportamentos eram
mantidos por atengao do professor (reforcamento positivo) e trés que descreveram situacoes
em que comportamentos eram mantidos por fuga de tarefa (reforgamento negativo). Esses
cenarios continham a descrigcao e frequéncia de possiveis comportamentos inadequados de
alunos, eventos antecedentes desses comportamentos e a consequéncia produzida pelos
comportamentos.

As participantes responderam a duas perguntas: (1) “Qual vocé considera que seja a
funcdo do comportamento do aluno? Isto é, o que, na situacdo descrita, pode estar
contribuindo para que o comportamento ocorra?”; e (2) “O que vocé acha que poderia fazer
para resolver esse fato?”.

Caso alguma participante atingisse 50% - ou mais - de acertos considerando as duas
etapas do PT, seria realizada devolutiva para informa-la sobre sua descontinuidade no estudo.

Nenhuma das 6 (seis) participantes obteve média superior a 50% considerando as

porcentagens das duas etapas do PT e, portanto, todas seguiram para a proxima fase.
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Entrevista Inicial

A Entrevista Inicial (EI) ocorreu sincronamente entre pesquisadora e participante via
videoconferéncia, e seguiu um roteiro pré-estabelecido (Anexo 4); teve como objetivo levantar
comportamentos dos alunos mantidos por atencao das professoras ou fuga da atividade, para

serem utilizados nos cenarios apresentados nas préximas etapas.

Treino tedrico

Nesta terceira fase, foi realizado o Treino Tedrico (TT) que ocorreu de maneira
assincrona e contou com uma aula gravada, com duragdo aproximada de trinta minutos,
disponivel na plataforma digital Google Drive. Foram abordados assuntos sobre os temas
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Conceitos Basicos da Analise do Comportamento
(ciéncia baseada em evidéncia). Os conceitos ensinados foram (1) conceituagcdo de
comportamento, (2) comportamento respondente x operante, (3) reforcamento positivo e
negativo, (3) extingdo operante, (4) reforcamento diferencial e (5) estratégias de manejo. Os
slides utilizados, baseados no conteudo do curso de Acompanhante Terapéutico (AT) do
Centro Paradigma adaptado por Leao (2018), encontram-se em anexo (5).

Apos assistir a aula, as participantes responderam a um novo formulario contendo 10
perguntas sobre a ciéncia da AC (Anexo 6), as quais apresentaram 4 alternativas para serem
escolhidas. As participantes deveriam ler atentamente as perguntas, e respondé-las.

Os slides e os exercicios resolvidos foram disponibilizados aos participantes ao término

das fases experimentais, via correio eletrénico e WhatsApp.

Teste de generalizagéo

Logo apds o TT, as participantes realizaram o Teste de Generalizagao (TG), também
de maneira assincrona, no qual responderam a provavel funcdo do comportamento a partir
de seis cenarios (anexo 7), os quais foram construidos com base em situa¢gdes mantidas por

fuga de tarefa ou atencao do professor, relatadas pelas participantes durante a entrevista
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inicial. Como por exemplo: “Todas as vezes em que Heitor é direcionado para uma atividade,
ele se joga no chdo. Qual vocé diria que é a fungédo deste comportamento?”.

Se a participante obtivesse taxa de acerto abaixo de 66,67% - trés ou menos respostas
corretas -, iria para a proxima etapa programada (treino de analise de contingéncias). Em
contrapartida, se a participante obtivesse taxa de acerto acima de 66,67% - quatro ou mais
respostas corretas -, pularia a préxima etapa (treino de analise de contingéncias) e iria para a
fase denominada teste de aplicagao, verificando a possivel intervencdo que a participante

utilizaria nas situagdes descritas no TG.

Treino de andlise de contingéncias

O Treino de Analise de Contingéncias (TAC) ocorreu de maneira sincrona entre
pesquisadora e participante, e consistiu na apresentacao de até 22 novos cenarios contendo
descricao de situacdes em que aparecem comportamentos mantidos por atencao do professor
(reforcamento positivo) ou fuga de tarefa (reforcamento negativo) - Anexo 8. As perguntas
feitas nesta etapa foram (1) “Qual é o comportamento emitido pelo aluno?”, (2) “O que
aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?”, (3) “O que estava
acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?”, (4) “O que aconteceu
posteriormente com a frequéncia desse comportamento?”, e (5) “Qual vocé considera que
seja a fungdo do comportamento do aluno?”.

O TAC comegou com o compartilhamento da tela da pesquisadora e apresentacao de
dois cenarios com espago para preenchimento das respostas as perguntas contidas; seu
preenchimento foi realizado em conjunto entre a participante e a pesquisadora. Em seguida,
as quatro primeiras questdes estavam respondidas e, apos ler o novo cenario e as questdes
respondidas, a quinta foi respondida pela participante verbalmente, sem ajuda, e escrita pela
pesquisadora. A pesquisadora sempre corrigiu a resposta, apontando acertos ou realizando

procedimento de corregao (responder em conjunto com a participante).
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A remocgéo das dicas foi gradual e contou com seis passos, vide tabela abaixo; sendo

que o critério para trocar de passo foi acertar 100% das questdes disponibilizadas em dois

cenarios consecutivos, ou esgotar a quantidade de cenarios disponiveis para cada etapa

(quatro cenarios). O feedback da pesquisadora foi constante, ou seja, ocorreu durante todo o

treinamento, para acertos e corregdes.

Tabela 1. Modelo de remocgao gradual das respostas em relagao a cada passo do treino

(Leite, 2011).

Passo Pergunta 1 Pergunta2 Pergunta3 Pergunta4 Pergunta5
1 Fornecido Fornecido Fornecido Fornecido Fornecido
2 Fornecido Fornecido Fornecido Fornecido -
3 Fornecido Fornecido Fornecido - -
4 Fornecido Fornecido - - -
5 Fornecido - - - -
6 - - - - -

Reteste de Generalizagao

Logo ap6s o TAC, as participantes realizaram o Reteste de Generalizagdo (RG), de

maneira assincrona, no qual responderam a provavel fungao dos comportamentos a partir dos

seis cenarios presentes no TG (Anexo 7).

Esta etapa foi adicionada visando verificar a eficacia do TAC.

Teste de aplicagao

O primeiro Teste de Aplicagao (TA) ocorreu de maneira assincrona, via plataforma.

Nele, apdés a apresentacdo de duas situagbes problema (Anexo 9), foi solicitado que a

participante respondesse a seguinte pergunta: “O que vocé faria para resolver essa
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situagao?”. Essa etapa teve como objetivo verificar se a participante adquiriu repertorio para
propor uma intervengdo ao comportamento por ela relatado na entrevista inicial.

Caso a participante acertasse a resposta nas duas apresentacdes, ela pularia a
proxima etapa (treino de aplicagao) e passaria para o pés-teste. Caso a participante errasse
em uma, ou nas duas apresentagdes, ela realizaria o treino, a fim de ensina-la uma

intervengdo para o comportamento por ela relatado na entrevista inicial.

Treino de Aplicagao

O Treino de Aplicacao (TAP) foi realizado de maneira sincrona e contou com a
apresentagao de cenarios que utilizam reforcamento diferencial (Differential Reinforcement)
para resolver a situagéo apresentada. Cada cenario foi seguido por 5 (cinco) perguntas que
deveriam ser preenchidas pelas participantes (Anexo 10). Nesta etapa, o feedback da
pesquisadora foi constante, ou seja, ocorreu durante todo o treinamento, para acertos e
corregdes.

Exemplo de possivel cenario: “Durante a realizagdo das atividades, Jussara comega a
cantar. A professora sempre pede siléncio e diz a Jussara que ela esta atrapalhando os
colegas. Jussara para momentaneamente, mas, depois, sempre volta a cantar. A professora
entdo passa a ndo dar aten¢do quando Jussara canta e a elogiar quando ela esta em siléncio
concentrada na atividade. Aos poucos, Jussara foi parando de cantar.”

Perguntas: 1) “Qual € o comportamento que vinha sendo emitido pelo aluno?”, 2) “O que
acontecia imediatamente apds esse comportamento ocorrer?”, 3) “Qual vocé considera que
seja a fungdo do comportamento do aluno?”, 4) “Qual mudanga no ambiente o professor
sugeriu?”, e 5) “Qual comportamento o aluno emitiu apés a mudanga?”.

Assim como na TAC, a remocgao das dicas foi gradual e contou com 6 passos. No
primeiro passo do treinamento, a pesquisadora compartilhou sua tela e apresentou um
cenario; o preenchimento das seis questdes foi realizado em conjunto entre a participante e a

pesquisadora. Em seguida, as quatro primeiras questdes estavam respondidas e, apoés ler o
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novo cenario e as questoes respondidas, a quinta foi respondida pela participante vocalmente
e escrita pela pesquisadora, sem ajuda. A remoc¢ao continuou sucessivamente até chegar ao
sexto passo, no qual nenhuma questio estava respondida e o participante o fez sozinho.

O critério para trocar de passo foi acertar 100% das questdes disponibilizadas em dois
cenarios consecutivos, ou esgotar a quantidade de cenarios disponiveis para cada etapa

(quatro cenarios).

Teste de aplicagao

Apods a conclusao do TAP, as participantes realizaram novo Teste de Aplicacao (TA2)
- assincronamente, via plataforma -, no qual, apds apresentacdo de duas novas situagdes
problema (Anexo 11), responderam a seguinte pergunta: “O que vocé faria para resolver essa
situacao?”.

Caso a participante acertasse a resposta nas duas apresentacdes, ela pularia a
proxima etapa (plantao de duvidas) e passaria para o pés-teste. Caso a participante errasse

em uma, ou has duas apresentacgdes, ela participaria do plantdo de duvidas.

Plantao de duvidas

O Plantao de Duvidas (PD) consistiu em um horario sincrono especifico agendado entre
pesquisadora e participante, no qual primeiro a pesquisadora ministrou uma breve revisio
sobre o conteudo presente no procedimento (Anexo 12), e em seguida, abriu para duvidas da

participante, a fim de sana-las. Teve duragdo maxima de uma hora.

Pés-teste

O Pos-teste (PTT), realizado assincronamente via plataforma, contou com as mesmas
duas etapas do PT. O PTTH1, verificou o conhecimento adquirido dos conceitos da AC; as
participantes responderam a uma nova avaliagao contendo 10 (dez) perguntas sobre a ciéncia

da AC (Anexo 13), as quais apresentam 4 (quatro) alternativas ou espagos em branco para
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serem completados. As participantes deveriam ler atentamente as perguntas, e respondé-las,
sem consultar qualquer material ou tirar duvidas.

Ao concluirem a avaliacéo, realizaram o PTT2, que avaliou o conhecimento adquirido
em analise de contingéncias, no qual foram utilizados novos seis cenarios (Anexo 14). As
participantes deveriam responder a duas perguntas: (1) “Qual vocé considera que seja a
funcdo do comportamento do aluno? Isto é, o que, na situacdo descrita, pode estar
contribuindo para que o comportamento ocorra?”; e (2) “O que vocé acha que poderia fazer
para resolver esse fato?”.

Nas etapas de PTT nenhum feedback foi fornecido pela pesquisadora.

Entrevista final

A Entrevista Final foi realizada via formulario com as seis participantes (Anexo 15) e
com a coordenadora geral da instituicdo (Anexo 16). Esta entrevista teve como objetivo aplicar
uma medida de validagdo social, a fim de verificar o efeito do treinamento na visdo das
participantes e da coordenadora.

Para cada participante foi perguntado se ela viu diferenga na sua atuagéo em sala de
aula apoés participar do projeto e em caso afirmativo, qual diferenga; se havia algo que ela
acha que poderia ser melhor ou sentiu falta ao longo das etapas; bem como um espago livre
para outros feedbacks.

Para a coordenadora foi perguntado se ela viu diferenga na atuagéo em sala de aula de
um, ou mais, professores que passaram pelo projeto; se sim, em quantos professores; se sim,

qual foi a diferenca notada.

Figura 1: Fluxograma das etapas programadas para a intervengao

34



Pré Teste (PT)

{

Entrevista Inicial (EI)

{

[ Treino Tedrico (TT)

{1

Teste de
Generalizacao (TG)

{

Treino de Analise de
Contingéncias (TAC)

{

Reteste de
Generalizacao (RG)

{

Teste de Aplicagao
(TA)

{

T

licagao
(TA

N

Treino de A
TAP

{

Teste de Aplicacao

a
>
Ng

Plantao de duvidas

3
<]9

[ Poés Teste (PTT) ]

{

[ Entrevista Final (EF) ]

35



Critérios de Correcao

As corregbes contaram com gabarito previamente elaborado. As respostas dadas
pelos participantes foram consideradas a) corretas ou b) incorretas.

a) As respostas foram consideradas corretas se estivessem em concordancia com o
gabarito, recebendo o total da pontuagao prevista;

b) As respostas foram consideradas incorretas se nao fossem concordantes com o

gabarito, recebendo 0% da pontuagao.

Concordancia entre observadores

Foi realizada concordancia entre observadores em relagao aos cenarios utilizados nas
fases experimentais; assim, previamente a cada fase em que houve utilizacdo de novos
cenarios elaborados, eles foram pontuados quanto a sua hipdtese funcional, por dois
observadores externos a pesquisa, também analistas do comportamento. Sé foram utilizados
os cenarios que obtiveram 100% de concordancia entre os observadores, ou seja, aqueles

em que ambos os observadores preencheram a mesma hipétese.

36



Resultados
As participantes iniciaram as etapas respondendo aos dois pré-testes que visavam

verificar o conhecimento prévio em analise do comportamento.

Figura 2. Porcentagem de acerto dos participantes nas fases do Pré-teste
100,00%
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60,00%
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20,00%

0,00%
Participante Participante Participante Participante Participante Participante
1 2 3 4 5 6

PT1 mPT2

A participante 1 (Maria) apresentou 35% de respostas corretas no pré-teste 1 e 41,67%
no pré-teste 2. A participante 2 (Joana) apresentou 5% de respostas corretas no pré-teste 1
e 25% no pré-teste 2. A participante 3 (Isabella) apresentou 20% de respostas corretas no
pré-teste 1 e 58,33% no pré-teste 2. A participante 4 (Jennifer) apresentou 30% de respostas
corretas no pré-teste 1 e 58,33% no pré-teste 2. A participante 5 (Laura) apresentou 40% de
respostas corretas no pré-teste 1 e 41,67% no pré-teste 2. A participante 6 (Amanda)
apresentou 35% de respostas corretas no pré-teste 1 e 16,67% no pré-teste 2.

Quando feita média entre os acertos nos pré-testes, elas pontuaram respectivamente
38,33%, 15%, 39,17%, 44,17%, 40,83% e 25,83% de acertos; nenhuma das seis participantes
obteve média superior a 50% e, portanto, todas seguiram para a préxima fase programada

(entrevista inicial).
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Na entrevista inicial foram feitas perguntas dirigidas a fim de verificar comportamentos
mantidos por atencao do professor ou fuga de demanda, os quais foram usados nos cenarios
de algumas fases experimentais.

Apoés a entrevista, elas assistiram a aula do treino tedrico e passaram por uma nova
avaliagdo, a qual visava verificar o conhecimento adquirido dos conceitos da analise do
comportamento. Os dados dessa nova avaliagdo puderam ser comparados aos do pré-teste

1, que visava verificar o conhecimento prévio dos conceitos da analise do comportamento.

Figura 3. Comparacao entre Pré-teste 1 e Teste Tedrico
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Todos as participantes apresentaram aumento na porcentagem de acertos apds assistir
a aula gravada, sendo a diferenga do PT1 para o TT respectivamente 25% (participante 1),
35% (participantes 2, 3 e 4), 45% (participante 5) e 10% (participante 6).

Logo apds o teste tedrico, elas responderam ao teste de generalizagdo, no qual
indicaram a provavel fungdo dos comportamentos a partir de novos cenarios para

categorizagéo.

Figura 4. Resultados no Teste de Generalizagéo
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Trés participantes ndo pontuaram no TG (1, 4 e 6), uma participante pontuou 16,67%
(3), outra 50% (2) e uma 100% (5).
Estes resultados puderam ser comparados a uma parte do pré-teste 2, a que avaliava

as respostas das participantes em relagao a fungdo dos comportamentos.

Figura 5. Comparacao entre Pré-teste 2 e Teste de Generalizagao
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Apesar de se tratarem de cenarios diferentes, houve redugéo da porcentagem de
acertos das fungbdes dos comportamentos em 4 das 6 participantes.

Uma possivel hipétese para essa variagao € que a diferenciagao entre comportamento
respondente e operante constante na aula tedrica confundiu essas participantes, uma vez que
as quatro participantes preencheram estes termos mais de uma vez no formulario.

Devido a estes resultados, as participantes 1, 2, 3, 4 e 6 seguiram para a proxima fase
programada (treino de analise de contingéncias) e a participante 5 pulou para a etapa teste
de aplicagao.

O treino de analise de contingéncias visou ensinar as professoras a discriminar
situagbes mantidas por atengcao do professor (reforcamento positivo) e fuga de demanda
(reforgamento negativo). Nesta etapa, poderiam ser utilizados até 22 cenarios, mas nenhuma
das participantes esgotou as possibilidades, sendo que Maria concluiu o treino no 15° cenario,
Joana no 13°, Isabella no 17°, Jennifer no 12° e Amanda no 20° cenario.

Estas cinco participantes que passaram pelo treino de analise de contingéncias foram
submetidas a uma nova rodada do teste de generalizacdo, denominada reteste de
generalizagdo. Abaixo comparagdo das fases teste de generalizagdo e reteste de

generalizagio:

Figura 6. Comparacao entre o Teste de Generalizacao e o Reteste de Generalizagao
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Todas as participantes acertaram 100% das provaveis fungdes dos comportamentos
no reteste de generalizagéo. Sendo a diferenga para o teste de generalizagcdo de 100% para
as participantes 1, 4 e 6; 50% para a participante 2; e 83,33% para a participante 3.

Em seguida, as seis participantes realizaram o primeiro teste de aplicagao a fim de
verificar se elas adquiriram repertério para propor uma intervencdo aos comportamentos por

elas relatados na entrevista inicial.

Figura 7. Resultados no Teste de Aplicacao 1
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As participantes 1 e 6 ndo acertaram nenhuma das duas apresentag¢des, enquanto as
participantes 2, 3, 4 e 5 acertaram uma das apresentagdes. Como nenhuma das participantes
obteve 100% de acerto, todas participaram da proxima fase programada (treino de aplicagao).

O treino de aplicacao visou ensinar as professoras possiveis resolugdes as situagdes
por elas apresentadas na entrevista inicial, a partir do uso de reforcamento diferencial
(Differential Reinforcement). Nesta etapa, poderiam ser utilizados até 21 cenarios, mas
nenhuma das participantes esgotou as possibilidades, sendo que Maria concluiu o treino no
13° cenario; Joana, Isabella e Jennifer no 11° cenario; Laura no 13° cenario; e Amanda no 14°
cenario.

Abaixo sera apresentada a diferenca na quantidade de cenarios utilizados entre o
treino de analise de contingéncias e o treino de aplicagdo - apenas para as 5 participantes

que executaram as duas etapas.

Figura 8. Diferenga na quantidade de cenarios utilizados nos treinos de analise de

contingéncias e aplicagao
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Houve reducdo no numero de cenarios utilizados no treino de aplicacdo em
comparagao ao treino de analise de contingéncias, para as 5 participantes. Maria e Joana
utilizaram 2 cenarios a menos para concluir o treino de aplicagdo, ja Isabella e Amanda
utilizaram 6 cenarios a menos para concluir o treino de aplicagédo, enquanto Jennifer utilizou
1 cenario a menos para concluir o treino de aplicagao.

Uma possivel hipétese para a reducéo da quantidade de cenarios para concluir o treino
€ a exposicao prévia ao treino de analise de contingéncias, ou seja, devido as participantes ja
terem participado de um treino que continha cenarios e perguntas, elas ja estavam
familiarizadas com o modelo, facilitando assim sua compreensao e resolugao.

Apods a conclusao do TAP, as participantes realizaram o segundo teste de aplicacao,

no qual houve a apresentagao de duas novas situacdes problema.

Figura 9. Resultados no Teste de Aplicacao 2
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A participante 2 ndo acertou nenhuma das duas apresentagdes, enquanto as
participantes 1, 3, 5 e 6 acertaram uma das apresentagdes; ja a participante 4 acertou ambas
as apresentacodes e pulou a préxima fase programada (plantdo de duvidas) e realizou o pos-

teste.
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Como os dois testes de aplicacao visaram verificar se elas adquiriram repertério para
propor uma intervengdo aos comportamentos por elas relatados na entrevista inicial, eles

puderam ser comparados entre si.

Figura 10. Comparacgao entre os Testes de Aplicacao 1 e 2
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As participantes 3 e 5 mantiveram o desempenho apds o treino (TAP), acertando uma
das apresentagdes em cada teste de aplicacdo; as participantes 1 e 6, que ndo tinham
pontuado no primeiro teste, acertaram uma apresentacdo apds participar do treino; ja a
participante 2, que tinha pontuado no primeiro teste, ndo acertou nenhuma apresentagao apés
participar do treino; a participante 4, que tinha pontuado em uma das apresentacdes no
primeiro teste, acertou as duas apresentag¢des no segundo teste e, como dito anteriormente,
pulou a proxima fase programada (plantdo de duvidas) e realizou o pés-teste.

Assim, as participantes 1, 2, 3, 5 e 6 participaram do plantdo de duvidas. A
pesquisadora iniciou esta etapa compartilhando uma apresentagcdo com uma breve revisido
do conteudo presente no procedimento, relembrando a conceituacdo de comportamento,
reforcamento positivo e negativo, extingao, reforcamento diferencial, estratégias de manejo,

bem como apresentou as situagbes do TA2, informando suas fungdes e possiveis solugdes
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para os problemas por elas relatados na El; em seguida, a pesquisadora sanou as possiveis
duvidas dos participantes.
Apods esta etapa, todas as participantes responderam aos poés-testes, que verificou o

conhecimento adquirido dos conceitos da AC.

Figura 11. Porcentagem de acerto dos participantes nas fases do Pds-teste
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A participante 1 (Maria) apresentou 70% de respostas corretas no pos-teste 1 e 83,33%
no poés-teste 2. A participante 2 (Joana) apresentou 100% de respostas corretas no pés-teste
1 e 83,33% no pré-teste 2. A participante 3 (Isabella) apresentou 75% de respostas corretas
nos pos-testes 1 e 2. A participante 4 (Jennifer) apresentou 90% de respostas corretas no
pos-teste 1 e 83,33% no pds-teste 2. A participante 5 (Laura) apresentou 90% de respostas
corretas no pos-teste 1 e 91,67% no pos-teste 2. A participante 6 (Amanda) apresentou 60%
de respostas corretas no pés-teste 1 e 75% no pos-teste 2.

Quando feita média entre os acertos nos pés-testes, elas pontuaram respectivamente
76,67%, 91,67%, 75%, 86,67%, 90,83% e 67,50% de acertos. Todas as médias foram

superiores as apresentadas nos pré-testes, sendo a diferenca respectivamente 38,34%
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(participante 1), 76,67% (participante 2), 35,83% (participante 3), 42,5% (participante 4), 50%

(participante 5) e 41,67% (participante 6).

Figura 12. Comparacao entre Pré-teste 1 e Pdos-teste 1
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Todas as participantes apresentaram aumento na porcentagem de respostas corretas
apos participarem do procedimento, sendo a diferenca respectivamente 35% para a
participante 1, 95% para a participante 2, 55% para a participante 3, 60% para a participante

4, 50% para a participante 5 e 25% para a participante 6.

Figura 13. Comparagao entre Pré-teste 2 e Pds-teste 2
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Todas as patrticipantes apresentaram aumento na porcentagem de respostas corretas
ap6s participarem do procedimento, sendo a diferenca respectivamente 41,66% para a
participante 1, 58,33% para a participante 2, 16,67% para a participante 3, 25% para a
participante 4, 50% para a participante 5 e 58,33% para a participante 6.

Os dados apresentados sugerem que o procedimento foi eficaz para ensinar as
participantes sobre a) os conceitos da analise do comportamento, b) a analisar as
contingéncias sugerindo as possiveis fungdes do comportamento e c¢) a proporem uma
intervencgao para resolver esse fato.

Apds a conclusao das etapas as participantes foram convidadas a preencher um
formulario a fim de aplicar uma medida de validagao social, verificando o efeito do treinamento
na visao das participantes.

Cinco das seis participantes (participantes 1,2,3,4 e 5) disseram ver diferenga na sua
atuagdo em sala de aula apés participar do projeto, sendo justificado pela participante 6
(Amanda) que n&o conseguiu colocar o que aprendeu em pratica devido a seu aluno estar
doente e, portanto, afastado. Podemos concluir assim, que 83,33% das participantes

consideraram o procedimento eficaz.
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Em relagdo as diferengas em sua atuagéo, a participante 1 (Maria) reportou que tem
momentos em que esta conseguindo identificar o comportamento do aluno (atencéo ou fuga
de demanda); a participante 2 (Joana) relatou que consegue combinar com os alunos tudo o
que vai fazer e agora elogia seus alunos a cada pequena conquista, tornando as aulas mais
prazerosas; a participante 3 (Isabella) esta conseguindo dar menos atencdo para
comportamentos desafiadores e mais atengcdo para comportamentos adequados; a
participante 4 (Jennifer) disse que hoje consegue entender melhor se o aluno esta chamando
atencao ou querendo fugir de uma atividade, tornando possivel agir nestas situagbes; a
participante 5 (Laura) reportou que esta conseguindo identificar a fungdo dos
comportamentos, bem como intervindo ignorando comportamentos inadequados e elogiando
os comportamentos adequados e além disso, esta ensinando a sua monitora a fazé-lo
também.

Estes dados mostram que as cinco participantes que responderam ver diferengca em
sua atuacao estdo conseguindo colocar em pratica o que foi visto, seja analisando a fungao
do comportamento e propondo uma intervencdo, fazendo combinados ou reforgando
comportamentos adequados de seus alunos.

Quanto a possiveis melhorias ou algo que faltou durante o procedimento, quatro
participantes (1, 2, 3 e 6) disseram que nao sentiram falta de nada, enquanto a participante 4
(Jennifer) sugeriu que a aula do treino tedrico fosse sincrona, a fim de sanar possiveis duvidas
e a participante 5 (Laura) reportou que gostaria de ter tirado mais duvidas sobre os seus
alunos, uma vez que as vezes ela tem dificuldade em identificar qual € o antecedente e,
portanto, agir na situagao.

Em seguida, elas poderiam dar qualquer feedback para a pesquisadora, duas
participantes (3 e 5) sugeriram que as suas respectivas monitoras também tivessem
participado do curso, para um trabalho mais eficiente em equipe; as participantes 2 e 4

agradeceram a participagao e informaram que foi de grande valia para seu conhecimento; e
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a participante 1, apesar de ter agradecido e elogiado o curso, informou que nao esta
conseguindo aplicar o que aprendeu com frequéncia.

Para finalizar a parte da validagdo social, a coordenadora geral da instituicao
educacional, que nao participou das etapas programadas e nao teve acesso prévio aos
conteudos, também foi convidada a preencher um formulario. Ela reportou que vé diferenca
na atuacao em sala de aula de trés das seis professoras participantes, narrou como diferencas
a) conseguir identificar algumas fun¢des dos comportamentos inadequados dos alunos; b)
fazer intervengoes, como: adaptacao das atividades, utilizacdo de suportes visuais, utilizagao
de itens potencialmente reforgadores, utilizagao de recursos como antes e depois, regulacao
no tempo das atividades; e c) solicitando menor apoio da coordenacéo.

Quando comparados (validagdo dos participantes e validagdao da coordenadora),
percebemos uma discrepancia no niumero de professores que modificaram sua pratica, sendo
que cinco participantes reportaram mudancgas e a coordenadora indicou apenas trés. Quanto
as mudancas observadas, ha fidedignidade entre o que foi apresentado pelas participantes e

pela coordenadora.
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Discusséo

O procedimento contou com fases em que cada participante foi o seu préprio controle,
permitindo que elas pudessem pular algumas fases, previamente programadas, dependendo
de seu préprio desempenho.

Apos realizarem os pré-testes e participarem da entrevista inicial, todas as
participantes assistiram ao treino tedrico, que teve como objetivo ensinar alguns conceitos da
analise do comportamento. Em seguida, elas preencheram um teste para verificar se, apenas
aprendendo estes conceitos, elas conseguiriam definir a hipétese funcional a partir de
cenarios ja pré-estabelecidos. Apenas uma participante (16,67%) pulou a etapa do treino de
analise de contingéncias. As outras cinco participantes (83,33%) precisaram passar por esse
treinamento, momento sincrono que visou ensinar a discriminacéo entre situagbes mantidas
por atencao do professor (reforgamento positivo) e fuga de demanda (reforcamento negativo),
para entdo acertarem a definicdo da hipotese funcional a partir de cenarios ja pré-
estabelecidos no reteste de generalizagéo.

Todas as seis participantes (100%) prosseguiram para a proxima etapa programada,
teste de aplicagédo, que teve como objetivo verificar se as etapas tinham sido eficazes para
ensinar as participantes a propor uma intervengdo aos comportamentos por elas relatados na
entrevista inicial. Nenhuma das participantes acertou 100% do teste, entdo todas passaram
pelo treino de aplicacdo, momento sincrono que visou ensinar possiveis resolucdoes as
situacdes por elas apresentadas na entrevista inicial.

Estes dados corroboram aos achados de Silvério (2012) em sua analise sobre a
producao de dois grupos de pesquisadores - UNESP Bauru e PUC SP. Ensinar a identificar a
provavel fungao do comportamento, néo garante que o individuo apresente uma intervengao
adequada ao comportamento, ou seja, ha dificuldade de generalizacdo do que foi aprendido
para outras situacoées.

Mesmo apés o treino direto de aplicagéo, apenas uma participante (16,67%) nao

precisou entrar no plantao de duvidas, momento sincrono que visou sanar qualquer possivel
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duvida encontrada ao longo das fases, seja nos conceitos, na analise de contingéncias ou na
resolucao das situagdes, porque acertou 100% dos cendrios no novo teste de aplicagéo.

Na presente pesquisa, todas as participantes apresentaram aumento na porcentagem
de respostas corretas apés participarem do procedimento, ou seja, as porcentagens de acerto
das participantes nos pos-testes foram maiores do que as apresentadas nos pré-testes, tanto
em relagdo aos conceitos da analise do comportamento, quanto em relagéo a identificagcao
das possiveis fungbes do comportamento e a proposi¢cado de uma intervencgao para resolver
as situagdes apresentadas.

Estes dados corroboram a pesquisa realizada por Tanaka (2019), que além de ensinar
a formulagcdo de uma parte da analise de contingéncias com base em Leite (2011) -
pesquisadora da PUC SP -, acrescentou uma fase especifica que continha a utilizagdo de
cenarios que apresentavam possiveis intervengdes aos problemas relatados. Em sua
pesquisa, os participantes também tiveram acertos superiores apds o treinamento do que na
avaliagao inicial.

Para proximas pesquisas, sugere-se utilizar somente os conceitos da analise de
comportamento que serdo abordados ao longo das fases, como por exemplo, ndo fazer a
diferenciagdo entre comportamento respondente e operante; realizar concordancia entre
observadores durante as fases que incluirem a utilizacdo dos cenarios, a fim de calcular o
indice de concordancia (IC) da correcao entre os observadores; acrescentar oportunidades
de haver mais plantbes de duvidas, mesmo que como uma fase opcional, podendo ser
perguntado a cada formulario enviado se ha alguma duvida por parte do(s) participante(s);
realizacdo de estudos similares em diferentes instituicbes de ensino, com diferentes

educadores.

51



Consideragées Finais

Com o reconhecimento mundial no aumento da prevaléncia do autismo, ha
necessidade de intensificagdo por acbes efetivas para esta populacdo, baseadas em
ciéncia/evidéncia. A literatura aqui levantada, apontava a necessidade de mais estudos que
explorassem areas académicas, variassem a faixa etaria dos participantes com TEA,
ensinassem professores a avaliar a fungdo dos comportamentos de seus alunos autistas (a
fim de intervir), garantindo a generalizacédo dos repertodrios aprendidos para outros contextos.

Assim, o principal desafio da presente pesquisa foi ensinar professores a identificar a
provavel funcdo de comportamentos dos seus alunos autistas e possiveis maneiras de
intervencdo. Estudo este que precisava envolver a) conceitos da analise do comportamento,
b) analisar contingéncias, sugerindo as possiveis fungées dos comportamentos, c) propor uma
intervencao para modificar os comportamentos a partir da sua provavel fungao.

Todas as participantes apresentaram aumento na porcentagem de respostas corretas
apos participarem do procedimento, ou seja, as porcentagens de acerto das participantes nos
pos-testes foram maiores do que apresentadas nos pré-testes, tanto em relagao aos conceitos
da analise do comportamento, quanto em relagao a identificacdo das possiveis fungdes do
comportamento e a proposi¢cao de uma intervencgao para resolver as situacdes apresentadas.

Nenhuma das participantes desta pesquisa apontou algum efeito colateral ao longo
das fases ou reportou algo do género no formulario de validagdo social. Cinco das seis
participantes disseram ver diferenca em sua atuagcdo em sala de aula apds participar do

projeto.
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Anexo 1 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
(Resolugao CNS 466/2012)

Pesquisa: Ensino de analise de contingéncias para professores como forma de
identificar a fungdo de comportamentos de seus alunos autistas

Pesquisadora Responsavel: Paula Pereira Varesi — CRP 06/127266

Vinculo institucional: Paradigma Centro de Ciéncias e Tecnologia do
Comportamento

Contatos Pesquisadora Responsavel: (11) 99955-4002/paula.varesi@gmail.com

Gostariamos de te convidar para participar voluntariamente da pesquisa intitulada
“Ensino de analise de contingéncias para professores como forma de identificar a
funcdo de comportamentos de seus alunos autistas” que se refere ao projeto de
Mestrado da pesquisadora Paula Pereira Varesi, sob a orientacdo do Professor
Doutor Fernando Albregard Cassas, coordenador e docente do Programa de
Mestrado Profissional em Analise do Comportamento Aplicada do Paradigma Centro
de Ciéncias e Tecnologia do Comportamento.

Vocé esta sendo convidado(a) a participar deste estudo porque é um(a)
professor(a) do ensino fundamental anos iniciais (1° ao 5° ano), e leciona para pelo
menos um aluno diagnosticado com autismo. Sua contribuicdo é importante, porém,
vocé nao deve participar contra a sua vontade.

O estudo tem por objetivo ensinar o participante a identificar a provavel funcao
de comportamentos de seus alunos autistas, bem como possiveis maneiras de
intervencgao. A sua participagcao nesta pesquisa consistira em realizar um treino com
base na Analise do Comportamento (AC), o qual sera realizado de maneira remota,
no ambiente virtual, via plataformas digitais. O procedimento contara com fases que
visam: a) verificar 0 conhecimento prévio dos conceitos da AC; b) ensinar os
conceitos da AC; c) ensinar analise de contingéncias; d) ensinar aplicagao dos
conceitos ensinados; e) verificar a eficacia do treino realizado via teste direto e
validacio social. A aplicacio devera ter duracao aproximada de dois meses.

Considerando que toda pesquisa oferece algum tipo de risco, nesta pesquisa o
risco pode ser avaliado como: baixo. Caso um, ou mais, participante se sinta

incomodado(a), punido(a), coagido(a), desconfortavel, forgado(a), oprimido(a),
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constrangido(a), entre outros, podera encerrar a participagao na pesquisa a qualquer
momento. Além disso, o Paradigma Centro de Ciéncias e Tecnologia do
Comportamento oferece o servico de clinica escola em psicologia, assim, caso
necessario, podera ser atendido sem qualquer énus.

Nao serdo realizadas gravagdes que envolvam a imagem do participante. A
pesquisadora responsavel fara download dos registros obtidos ao longo das fases
programadas, a fim de armazena-los em um dispositivo eletronico local protegido por
senha, minimizando assim, o risco de perda n&o voluntaria dos dados obtidos.

Ao aceitar, o(a) participante sera beneficiado(a) diretamente, recebendo um
treino comportamental composto por trés elementos principais: (a) ensino de
conceitos basicos da analise do comportamento, (b) treino para identificacédo da
provavel fungdo de comportamentos, e (c) treino para intervengédo nos
comportamentos de acordo com sua fung¢éo; visando auxilia-lo(a) no reconhecimento
€ manejo comportamental de comportamentos de seu(s) aluno(s).

Fica esclarecido que, por ser uma participacido voluntaria e sem interesse
financeiro, ndo havera nenhuma remuneragao, nao sera cobrado nada, ndo havera
gastos e vocé podera deixar de participar ou retirar seu consentimento a qualquer
momento sem precisar justificar e ndo sofrera qualquer prejuizo ao seu tratamento.

Vocé foi informado(a) e esta ciente de que nao ha nenhum valor econémico, a
receber ou a pagar, por sua participacao, no entanto, caso vocé tenha qualquer
despesa decorrente da participacdo na pesquisa, sera ressarcido pelo pesquisador.

Se ocorrer qualquer problema ou dano pessoal durante ou apds os
procedimentos aos quais vocé sera submetido(a), sera garantido o direito a
assisténcia imediata e gratuita pelo tempo que for necessario pelo servigo de clinica
em psicologia do Paradigma Centro de Ciéncias e Tecnologia do Comportamento,
ndo excluindo a possibilidade de indenizagdo determinada por lei, se o dano for
decorrente da pesquisa.

Seu nome sera mantido em sigilo, assegurando assim a sua privacidade, e se
vocé desejar tera livre acesso a todas as informagdes e esclarecimentos adicionais
sobre o estudo e suas consequéncias, enfim, tudo o que vocé queira saber antes,
durante e depois da sua participacdo. Os dados coletados serdo utilizados, Unica e
exclusivamente, para fins desta pesquisa, e os resultados poderao ser publicados.

Em qualquer etapa do estudo vocé tera acesso aos profissionais responsaveis
pela pesquisa para esclarecimento de duvidas. A principal investigadora € a psicdloga
Paula Pereira Varesi, telefone celular: (11) 99955-4002, e-mail:

paula.varesi@gmail.com, que pode ser encontrada no Paradigma Centro de Ciéncias
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e Tecnologia do Comportamento, localizado na Rua Bartira, 1294, Perdizes - Sao
Paulo/SP, CEP 05009-000, telefone fixo: (11) 3672-2200, WhatsApp secretaria: (11)
96302-8605, e-mail: secretaria@paradigmaac.org.

Este estudo foi analisado por um Comité de Etica em Pesquisa (CEP) que é um
orgao que protege o bem-estar dos participantes de pesquisas. O CEP é responsavel
pela avaliagdo e acompanhamento dos aspectos éticos de todas as pesquisas
envolvendo seres humanos, visando garantir a dignidade, os direitos, a seguranga e
o bem-estar dos participantes de pesquisas. Caso vocé tenha duvidas e/ou perguntas
sobre seus direitos como participante deste estudo ou se estiver insatisfeito com a
maneira como o estudo esta sendo realizado, entre em contato com o Comité de Etica
em Pesquisa (CEP) do Hospital Moriah na Alameda dos Guaramomis, 1176/1196
(Térreo), Planalto Paulista - Sao Paulo/SP - Cep: 04076-012, telefone: (11) 5080-
7860, e-mail: cep@hospitalmoriah.com.br. Atendimento de segunda-feira a quinta-

feira das 7h as 17h e sexta-feira das 7h as 16h.

Declaracao do Pesquisador
Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria, o Consentimento Livre e
Esclarecido deste participante (ou representante legal) para a participagdo neste estudo.

Declaro ainda que me comprometo a cumprir todos os termos aqui descritos.

Declaracao do Participante

Declaro que fui informada(o) dos objetivos da pesquisa acima de maneira clara e
detalhada e esclareci minhas duvidas a respeito das informagdes que li ou que foram lidas
para mim, sobre o estudo “Ensino de analise de contingéncias para professores como
forma de identificar a fungdo de comportamentos de seus alunos autistas”.

Eu discuti com a pesquisadora responsavel, Paula Pereira Varesi, ou com um dos
pesquisadores assistentes por ela delegado, Fernando Albregard Cassas, Luana Pegorer
Perandin ou Rodrigo Cavalcanti de Oliveira Pinto, sobre a minha decisdo em participar
deste estudo. Sei que em qualquer momento poderei solicitar novas informacgdes para
motivar minha decisédo, se assim o desejar.

Ficaram claros para mim quais sdo os propositos do estudo, os procedimentos a
serem realizados, os desconfortos e riscos, as garantias de confidencialidade e de
esclarecimentos permanentes. Ficou claro também que minha participacao € isenta de
despesas e que tenho garantia do acesso a tratamento se necessario. Os resultados
obtidos durante este estudo serdo mantidos em sigilo, mas concordo que sejam

divulgados em publicagdes cientificas, desde que meus dados pessoais ndo sejam
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mencionados.

Concordo voluntariamente em participar do estudo e poderei retirar o meu
consentimento a qualquer momento, antes ou durante 0 mesmo, sem penalidades,
prejuizo ou perda de qualquer beneficio que eu possa ter adquirido no meu atendimento

neste servico.

E muito importante que vocé guarde, em seus arquivos, uma via deste TCLE, enviado
para o(a) Senhor(a) via correio eletrénico (e-mail).
Ao recebe-lo, responda caso concorde em participar da pesquisa nos termos deste

TCLE. Caso nao concorde em participar, apenas ignore seu recebimento.

Paula Pereira Varesi Fernando Albregard Cassas
Pesquisadora Responsavel Pesquisador Assistente
CRP 06/127266 CRP 06/80968
Luana Pegorer Perandin Rodrigo Cavalcanti de Oliveira Pinto
Pesquisadora Assistente Pesquisador Assistente
CRP 06/115824 CRP 06/139794
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Anexo 2 - Pré-teste 1 (com gabarito)

Assinale ou complete as dez questdes abaixo:

1) Podemos definir comportamento como uma relagdo entre e

Podemos definir comportamento como uma relagédo entre organismo OU individuo OU

pessoa OU resposta (50%) e ambiente OU evento OU estimulo (50%).

2) Assinale a alternativa correta quanto a definicao de ambiente:

a) Refere-se ao local onde o comportamento ocorreu;

b) Refere-se aos estimulos antecedentes e consequentes, publicos e privados (internos), que
afetam o individuo; (100%)

c) Refere-se aos estimulos antecedentes e consequentes, somente publicos, que afetam o
individuo;

d) Refere-se ao local onde o individuo mora.

3) Assinale a alternativa correta quanto a definigcdo de resposta:
a) Acdes do organismo; (100%)

b) Reagdes do organismo;

c) Agles reativas;

d) Reagbes ao organismo.

4) Quando a resposta é fortalecida pela de um estimulo, ele é chamado de

estimulo reforgador positivo. Ja quando a resposta é fortalecida pela de um

estimulo, ele é chamado de estimulo reforgador negativo.

Quando a resposta é fortalecida pela apresentacdao OU adicdo OU recompensa (50%) de

um estimulo, ele é chamado de estimulo reforcador positivo. Ja quando a resposta é

fortalecida pela retirada OU subtracao OU evitacdo (50%) de um estimulo, ele é chamado de

estimulo reforgador negativo.

5) Quanto aos dois tipos de estimulos reforgadores, positivo e negativo, assinale a alternativa
correta:

a) Positivo e negativo tém relagdo com o estimulo ser bom ou ruim;

b) Ambos diminuem a frequéncia de um comportamento;

¢) Ambos sao reagdes ao organismo;
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d) Ambos aumentam a frequéncia de um comportamento. (100%)

6) Falamos em extingdo quando ha uma quebra na relagdo entre e

Falamos em extingdo quando ha uma quebra na relagdo entre resposta OU acdo OU

comportamento OU o que a pessoa faz (50%) e consequéncia OU reforcador OU o que vem

depois (50%).

7) No reforcamento diferencial, a resposta emitida na de um estimulo é

seguida por reforgo, mas na nao é reforgada.

No reforcamento diferencial, a reposta emitida na presenca OU frente OU apresentacao

(50%) de um estimulo é seguida por reforgo, mas na auséncia OU falta OU retirada (50%)

nao é reforcada.

8) Quanto a fuga e esquiva, assinale a alternativa correta:

a) No comportamento de fuga, a resposta é fortalecida pela retirada de um estimulo aversivo;
e no comportamento de esquiva, a resposta cancela, ameniza ou adia uma consequéncia
aversiva; (100%)

b) No comportamento de esquiva, a resposta é fortalecida pela retirada de um estimulo
aversivo; e no comportamento de fuga, a resposta cancela, ameniza ou adia uma
consequéncia aversiva;

¢) No comportamento de fuga, a resposta é fortalecida pela apresentagdo de um estimulo
aversivo; e no comportamento de esquiva, a resposta retira a consequéncia aversiva;

d) Ambos sdo comportamentos considerados ruins pela ciéncia da Analise do

Comportamento.

9) Defina com suas palavras o que é Reforcgamento Diferencial de Respostas Alternativas
(DRA):

Exemplo de resposta: O reforcamento diferencial de respostas alternativas (DRA) consiste
no reforcamento de respostas diferentes (e adequadas/desejaveis) aquelas que se pretende

reduzir de frequéncia, mas que produzam as mesmas consequéncias. (100%)
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10) Defina com suas palavras o que é Reforgcamento Diferencial de Respostas Incompativeis
(DRI):

Exemplo de resposta: No reforcamento diferencial de respostas incompativeis (DRI) as
respostas a serem reforcadas devem ser aquelas fisicamente impossiveis/incompativeis de
serem emitidas concomitantemente (ao mesmo tempo) as que se pretende extinguir/eliminar.
(100%)
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Anexo 3 - Pré-teste 2 (com gabarito)

Leite (2011)

1. A professora da quinta série manda os alunos fazerem a ligdo de portugués. José,
apos terminar a tarefa, fica brigando com um colega de sua sala. A professora interrompe a
briga e fala para José ficar quieto em sua carteira e parar de atrapalhar os amiguinhos. Apos
alguns instantes, José volta a brigar com outro colega. A professora novamente diz a ele para
ficar quieto, pois esta atrapalhando os colegas. Apesar disso, José continua arrumando briga

com outros colegas nos ultimos dias, sempre que termina a licao.

Qual vocé considera que seja a fungcao do comportamento do aluno? Isto €, o que, na
situacao descrita, pode estar contribuindo para que o comportamento ocorra?
Atencdo (50%).

O que vocé acha que poderia fazer para resolver esse fato?

Fazer um combinado com o aluno, assim que ele terminar, ele podera conversar com

outro colega que também tenha terminado OU reforcar respostas alternativas, como dar

atencdo enquanto ele esta sentado e adequado - fazendo licdo, brincando sozinho,

conversando (quando permitido) em tom baixo, entre outros (50%).

2. Enquanto a professora esta orientando um aluno que nao entendeu a licao, André
canta em voz alta. A professora se volta para André e diz que assim os colegas nao
conseguem se concentrar no trabalho. A professora percebe que quando ela esta dando
orientagdes a um aluno, André canta em voz alta na sala, embora toda vez a professora
reclame que ele esta atrapalhando o trabalho. Esse comportamento tem ocorrido com alta

frequéncia nos ultimos dias.

Qual vocé considera que seja a fungcao do comportamento do aluno? Isto €, o que, na
situacao descrita, pode estar contribuindo para que o comportamento ocorra?
Atencéo (50%).

O que vocé acha que poderia fazer para resolver esse fato?

Fazer um combinado com o aluno, enquanto ela estiver dando orientacoes dirigidas a

um colega, ele podera conversar com outro colega que também esteja livre OU reforcar
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respostas alternativas, como dar atencdo enquanto ele esta sentado e adequado - fazendo

licdo, brincando sozinho, conversando (quando permitido) em tom baixo, entre outros (50%).

3. Juliano tem dez anos. Durante a aula de matematica, a professora pede que os
alunos resolvam contas que estédo no livro. Juliano arranca as folhas de seu caderno e as
amassa para jogar em outro menino. A professora fica brava e o manda conversar com a
coordenadora. Quando ele volta para a sala, os colegas ja estdo terminando de corrigir os
exercicios feitos e todos sao liberados para o recreio. Juliano tem incomodado seus colegas

com muita frequéncia quando sao passadas tarefas de matematica.

Qual vocé considera que seja a fungao do comportamento do aluno? Isto &, o que, na
situacao descrita, pode estar contribuindo para que o comportamento ocorra?

Fugir da tarefa OU evitar a tarefa OU néo realizar a tarefa (50%).

O que vocé acha que poderia fazer para resolver esse fato?

Fazer um combinado com o aluno, assim que ele terminar, ele podera dar uma volta

OU ajuda-lo a fazer a atividade proposta OU reforcar respostas alternativas, como elogia-lo

quando esta sentado participando (50%).

4. Tatiana esta na segunda série. Enquanto a professora explica a licdo de Geografia
que deve ser feita, Tatiana passeia pela sala de aula, andando entre as carteiras. A professora
avisa que se ela nao se sentar ira sair da classe. Tatiana continua andando pela sala e comecga
a dancar. A professora a manda para fora da sala. A menina tem saido de sua carteira com
bastante frequéncia nos ultimos dias no momento de realizar licbes de sala, e quase todo dia

tem sido posta para fora da sala de aula.

Qual vocé considera que seja a fungao do comportamento do aluno? Isto &, o que, na
situacao descrita, pode estar contribuindo para que o comportamento ocorra?

Fugir da tarefa OU evitar a tarefa OU néo realizar a tarefa (50%).

O que vocé acha que poderia fazer para resolver esse fato?

Fazer um combinado com a aluna, assim que ela terminar, ela podera dar uma volta

OU ajuda-la a fazer a atividade proposta OU reforcar respostas alternativas, como elogia-la

quando esta sentada participando (50%).
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5. A professora esta entregando uma atividade para ser feita em sala. Luan se pée a
assobiar. A professora retira sua tarefa. Numa outra atividade entregue pela professora a ser
feita em sala, Luan outra vez comeca a assoviar. A professora entado retira a atividade de
Luan. Percebe-se que esse comportamento de Luan tem aumentado em frequéncia nos

ultimos dias.

Qual vocé considera que seja a fungao do comportamento do aluno? Isto &, o que, na
situacao descrita, pode estar contribuindo para que o comportamento ocorra?

Fugir da tarefa OU evitar a tarefa OU néo realizar a tarefa (50%).

O que vocé acha que poderia fazer para resolver esse fato?

Fazer um combinado com o aluno, assim que ele terminar, ele podera dar uma volta

OU ajuda-lo a fazer a atividade proposta OU reforcar respostas alternativas, como elogia-lo

quando esta sentado participando (50%).

6. A professora esta dando explicacdo sobre um exercicio. Joana se levanta da
carteira. A professora a repreende e pede que ela retorne ao seu lugar. Joana volta a sua
carteira. Passado algum tempo, ela novamente se levanta. A professora para o que esta
fazendo para chamar a atencao de Joana. Esse comportamento de Joana tem sido frequente
nos ultimos dias: durante a explicagao da professora, Joana se levanta da carteira e s6 retorna

ao lugar depois que a professora chama sua atencgao.

Qual vocé considera que seja a fungao do comportamento do aluno? Isto &, o que, na
situacao descrita, pode estar contribuindo para que o comportamento ocorra?
Atencao (50%).

O que vocé acha que poderia fazer para resolver esse fato?

Fazer um combinado com a aluna, apds o final da explicacao, ela podera levantar-se

e dar uma volta pela sala OU reforcar respostas alternativas, como dar atencdo enquanto ela

esta sentada e adequada - fazendo licdo, brincando sozinha, conversando (quando permitido)

em tom baixo, entre outros (50%).

64



Anexo 4 - Roteiro de Entrevista Inicial semi estruturada com base em Tanaka (2019)

Nome participante:

1. D& um nome ficticio para o(s) seu(s) aluno(s) diagnosticado(s) com autismo.

2. O aluno X apresenta algum comportamento que vocé considera indesejavel ou
inadequado? Isto €, que seja prejudicial ao andamento da aula, a aprendizagem dos colegas,

a sua prépria aprendizagem, a relagao com os colegas, ao ambiente da escola?

3. Quanto a descri¢cao do(s) comportamento(s):

a) Qual(is) é(sdo) o(s) comportamento(s) do aluno X que vocé considera
inadequado(s) ou indesejavel(is)?

b) Tente me descrever esse(s) comportamento(s)?

c) Em que situagbes ocorre(m) esse(s) comportamento(s)? Quando geralmente
ocorre(m)? Ocorre(m) mais em uma aula do que em outra? Ou em algum tipo especifico de
atividade?

d) Qual é a frequéncia desse(s) comportamento(s)? Quantas vezes acontece por dia?
Por semana? Por més?

e) O que acontece depois que esse(s) comportamento(s) ocorre(m)?

4. D& um exemplo de um comportamento inadequado ou indesejavel do seu aluno X.

5. Qual(is) atividade(s) pedagdgica(s) o aluno X nao realiza ou realiza com dificuldade?

6. Vou mencionar algumas situagbes e gostaria que vocé me dissesse como vocé
imagina que o aluno X iria reagir diante destas situagdes:

a) Se voceé |he pedisse para realizar uma tarefa dificil;

b) Se vocé interrompesse uma atividade desejada;

c) Se ele quisesse alguma coisa, mas nao fosse capaz de obté-la;

d) Se vocé nao lhe desse atengao ou deixasse sozinho por um tempo.

7. Vocé nota diferengas no comportamento do aluno X entre o contexto presencial e o

contexto remoto? Qual(is)?
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Anexo 5 - Slides Treino Teoérico

‘ centro

o paradi¢ma

ciéncias do comportamento

Ensino de analise de
contingéncias para
professores

PROFESSORES RESPONSAVEIS:
PAULA PEREIRA VARESI E
FERNANDO ALBREGARD CASSAS

‘ o paradi¢ma

ciéncias do comportamento

Curso Teorico

1. Transtorno do Espectro Autista (TEA)
2. Conceitos Basicos da Analise do Comportamento (Ciéncia baseada em evidéncias)
O que é comportamento?
Comportamentorespondente x operante
Reforgamento positivo e negativo
Extingdo operante
Reforcamentodiferencial

Estratégias de manejo
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centro

o paradi¢ma

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Transtorno do desenvolvimento (sem cura);

Alta incidéncia e inicio precoce;
1 a cada 44 criangas (CDC - Centers for Disease Control and Prevention, 2021).

Principais caracteristicas:
Prejuizo persistente na comunicagdo social;
Prejuizo persistente na interagdo social;
Padrdes restritos e repetitivos de comportamentos, interessesou atividades.

Prejudicam o funcionamento diario do individuo.

centro .
o paradi¢ma

ciéncias do comportamento

Conceito de Comportamento

Comportamento € a relagdo entre:

AMBIENTE K M INDIVIDUO

Eventos que afetam Acdes do individuo
o individuo
IMULOS RESPOSTAS

Ha aspectos do ambiente que ndo nos afetam, e, por

definigdo, sdo eventos do ambiente, mas ndo estimulos.
\

i
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o paradi¢ma

ciéncias do comportamento

(Imagem 1: https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcTY3_ZTwhtRm-
auQapgXweNooWQBGrGxvvevw&usqp=CAU)

centro .
o paradi¢ma

ciéncias do comportamento

Comportamento Respondente

Relagdo fidedigna entre um estimulo (S - stimulus) especifico e uma resposta (R - response)
especifica.

SR

Exemplos no contexto escolar:
Poeira na sala (S) = Espirro (R)
Comida na boca (S) = Salivagdo (R)
Toque na palpebra (S) = Fechamento da pélpebra (R)
Barulho forte e subito (S) = Conjunto de respostas (R), como taquicardia, aumento da pressao arterial...
Calor (S) = Suor (R)
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centro

o paradi¢ma

ciéncias do comportamento

Comportamento Operante

Qualquer comportamento cuja frequéncia é determinada, principalmente, por sua histéria de produgdo
de consequéncias;

Relagdo entre a resposta (R) e sua consequéncia (C)/estimulo (S).
R>C

Exemplos no contexto escolar:
Diante da ligdo de portugués, aluno diz que ndo vai fazer (R), professora retira ligdo (C)

Tempo ocioso ap6s atividade, aluno fica chamando a professora (R), professora responde para ficar
quieto - atengdo (C)

Professora explicando matéria para um colega, aluno fica cantando (R), professora pede para parar -
atengado (C)

centro

Comportamento Respondente x ¢ paradigma
Operante

Respondente

AMBIENTE INDIVIDUO

"~ M

Operante
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o+ paradigma

ciéncias do comportamento

Antecedente

Situagdo, estimulo ou evento ambiental que acontece logo antes de um comportamento.

Comumente conhecido como ‘gatilho’.

Exemplos:
Suzana bate em Frederico j ;
Moaria fica gritando para sua mae ¢ ¢ ’ ;

Ronaldo joga seus vegetais no chdo

o+ paradigma

ciéncias do comportamento

Consequente

Enquanto antecedente descreve o que vem antes de um comportamento (resposta),
consequente, ou consequéncia, descreve o estimulo ambiental que acontece imediatamente
apds um comportamento.

Algumas consequéncias sdo naturais, como queimar a mdo quando encostamos no fogo ou
pegamos a Coca-Cola apoés inserir o dinheiro na maquina de vendas.

A consequéncia ajuda a tornar o comportamento mais provavel de continuar ocorrendo ao
longo do tempo, como levantar a m3o para obter a atengdo da professora.
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o+ paradigma

ciéncias do comportamento

Antecedente e Consequente

AMBIENTE INDIVIDUO

(/

Atividade de recortar e Aluno executa a
colar atividade

Elogio da professora

o+ paradigma

ciéncias do comportamento

Reforcamento

REFORCAMENTO POSITIVO '
REFORCAMENTO NEGATIVO |

\/

l’f

AUMENTAM A FREQUENCIA DE UM COMPORTAMENTO
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centro

o paradi¢ma

ciéncias do comportamento

Video 1: https://youtu.be/tLgkcSyF50Y

centro

o paradi¢ma

ciéncias do comportamento

Reforcamento Positivo

Aumenta a frequéncia de um comportamento pelo acréscimo de um estimulo reforgador no
ambiente.

Antecedente Resposta Consequéncia
Teclas no chdo Pisar nas teclas Emissdo de sons (SR+)

_/

72




centro .
o paradi¢ma

ciéncias do comportamento

Video 2: https://youtu.be/Irx PIGnt7k

centro °
» paradi¢ma

ciéncias do comportamento

Reforcamento Negativo

Aumenta a frequéncia de um comportamento pela retirada de um estimulo reforgador no
ambiente.

Antecedente

Crianga pedindo por
brécolis de forma
inadequada

M3e entrega alimento “ - Crianga imediatamente
para a crianga para de pedir (SR-)
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o+ paradigma

ciéncias do comportamento

Extincao Operante

Quebra da relagdo entre resposta e consequéncia (relagdo previamente estabelecida).

Presenca da professora Aluno chora

o/

o+ paradigma

Extincao Operante

Declinio gradual e irregular da taxa de respostas;
Aumento na variabilidade da topografia (forma) e da magnitude (intensidade) da resposta;

Ruptura gradual dos elos que constituem o comportamento previamente fortalecido.

Problemas:

As alteragbes no responder dependem da histéria de reforcamento (nimero de respostas
reforgadas e critério para apresenta¢ao do estimulo reforgador - SR );

> Produz efeitos emocionais.
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centro

o paradi¢ma

ciéncias do comportamento

Estratégias de Manejo

Ensino de novos repertorios:
Refor¢amento Diferencial

“Processo ou procedimento em que algumas respostas sao reforcadas e outras ndo,
formando assim, classes de respostas”

(Borges e Cassas, 2012, p. 154)

O que pretendemos?
Ensinar/Refor¢ar um conjunto de respostas FUNCIONALMENTE semelhante ao que queremos diminuir.

centro

o paradi¢ma

ciéncias do comportamento

DRA

Reforgamento Diferencial de Respostas Alternativas (DRA - Differential Reinforcement of
Alternative Behavior):

“Respostas diferentes daquelas que se pretende reduzir de
frequéncia, mas que também produzam as mesmas

consequéncias”.

(Borges e Cassas, 2012, p. 154)
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o+ paradigma

ciéncias do comportamento

DRA

Professora dd modelo
Aluno chora para aluno pedir para
parar/levantar

Durante a atividade
(antes de finaliza-la)

Professora dé modelo ARINOPEGE e

ara aluno pedir para parar/levantar ap6s Retirada da demanda
4 arar/le?/anta? modelo vocal da (SR-)
< professora

centro

o paradi¢ma

ciéncias do comportamento

DRA

Presenca da professora
(Durante atividade em Aluno comega a assoviar
grupo)

Professora pede para o
aluno pegar algo para ela

Professora pede para o

Professora o elogia (SR +
aluno pegar algo para ela AN pege gia (SR +)
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o paradi¢ma

ciéncias do comportamento

DRI

Reforcamento Diferencial de Respostas Incompativeis (DRI - Differential Reinforcement of
Incompatible Behavior):

“As respostas a serem reforcadas devem ser aquelas fisicamente
impossiveis de serem emitidas concomitantemente as que se
pretende extinguir”.

(Borges e Cassas, 2012, p. 154)

centro .
o paradi¢ma

ciéncias do comportamento

Professora faz pergunta

Durante a explicagdo da Al " que o aluno sabe
professora ti e responder (sobre o
tema)

' Professora faz pergunta
que o aluno sabe
responder (sobre o
tema)

Professora o elogia/da

Aluno responde atencio (SR+)
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o+ paradigma

ciéncias do comportamento

DRI

— » 53 ) q Professora chama o
urante a aula de uno sai empurrando aluno para executar o

psicomotricidade colegas circuito

Professora chama o Professora o parabeniza
aluno para executar o Aluno executa (SR+)

circuito

o+ paradigma

ciéncias do comportamento

Estratégias de Manejo

Observagdao de comportamento(s);
Selegdo do(s) comportamento(s)-alvo para intervengao;
Planejamento da intervencdo;

Aplicagdo da(s) estratégia(s) de manejo.
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o+ paradigma

ciéncias do comportamento

Observacao de Comportamentos

Situacao « Diante de uma situagdo

013 =IaETE 10l o Coletar dados acerca do(s)
comportamento(s) envolvido(s)

VIELEIEEI , para definir de que forma proceder

(Danna e Matos, 2011)

o+ paradigma

ciéncias do comportamento

Observacao de Comportamentos

Objetiva

Sistematica

(Danna e Matos, 2011)
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o paradi¢ma

Observacao de Comportamentos

Objetiva: atentar-se aos fatos;

Sistematica: planejada e conduzida em fungdo de um objetivo anteriormente definido.

Para isso, é preciso, entdo, estabelecer:

1. Quem? - qual sera o sujeito a ser observado;

2. 0 que? - quais comportamentos e circunstancias ambientais serdo observadas;
3. Onde? - em que local e situagdo(situagdes) a observagao sera realizada;

4. Quando? - em que momentos sera realizada;
5

Como? - qual a técnica de observagdo e registro a ser utilizada.

(Danna e Matos, 2011)

centro .
o paradi¢ma

ciéncias do comportamento

(Imagem 2: https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcRYgOwchEiMru-jZRjlfwpZae7UUZ6a w15-
cw2ZvUdNzndL3kDjVxNV8SD1EYBSoPM2Ntg&usqp=CAU)
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o+ paradigma

ciéncias do comportamento

Técnica de Registro

Registro ABC (Antecedent — Behavior — Consequence)

I SNy I

Bl Antecedente Resposta Consequéncia g

\\ r‘
\ /

\

Instrugdo da professora X . Professora guarda a
“ . Jodozinho se joga no
Jodozinho, guarda sua agenda em seu lugar
e chdo
agenda SR-

o+ paradigma

ciéncias do comportamento

Selecao de Comportamento(s)-Alvo

Como identificar o(s) comportamento(s) que deve(m) aumentar ou diminuir de frequéncia?

Comportamentos desafiadores (gritar, xingar, bater...);
Fuga de demanda...

Brincar compartilhado;

i Comunicagdo funcional;
Colaboragdo com professora e/ou colegas....
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centro

o paradigma

ciéncias do comportamento

Planejamento e Aplicacao da Estratégia

Ap0s verificar e estabelecer o(s) comportamento(s)-alvo:

Planejar;
Aplicar (registrar dados);
Avaliar o resultado;

Novo planejamento ou manutencgao.

centro

o paradi¢ma

ciéncias do comportamento

Avaliando o Resultado do Procedimento

Observagdo continua para manutengdo
dos resultados.

Como se percebem
mudangas? Manter-se fornecendo atenc¢do a

comportamentos ‘adequados’.

Garantindo comunicagdo adequada,
seja verbal ou por meio de comunicagdo

Como garantir que
essas mudangas vio alternativa e/ou aumentativa.

se manter?

Ampliando o ensino para outros
profissionais que atuam com
o aluno.
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centro

o paradi¢ma

ciéncias do comportamento

Relembrando

Comportamento € a relagdao entre ambiente (estimulos) e individuo (respostas);

Reforgamento aumenta a frequéncia de um comportamento
Positivo: acréscimo de um estimulo reforgador (SR+);
Negativo: retirada de um estimulo reforgador (SR-);

Ensino de novos comportamentos (ou comportamentos que queremos que aumentem ou
diminuam de frequéncia): Reforgamento diferencial

DRA: respostas diferentes, mesmas consequéncias;
DRI: respostas fisicamente incompativeis;

Estratégia de manejo: Observar - Selecionar - Planejar - Aplicar - Avaliar resultados -
Manutenc¢do dos resultados

centro

o paradi¢ma

ciéncias do comportamento
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centro

o paradigma

ciéncias do comportamento

Obrigada pela atengdo! =)

O conteudo dos conceitos ensinados, e os exercicios resolvidos, serdao
disponibilizados ao término de todas as etapas, via correio eletronico (e-mail) e
aplicativo (WhatsApp).

Qualquer duvida:
Paula Pereira Varesi
(11) 99955-4002
paula.varesi@gmail.com
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Anexo 6 - Verificagao Pos Treino Teodrico (com gabarito)

Assinale as dez questdes abaixo:

1) Comportamento ¢é a relagao entre e

a) comportamento respondente e comportamento operante;
b) ambiente (estimulo) e individuo (resposta); (100%)
c¢) reforcamento positivo e reforcamento negativo;

d) ambiente (estimulo) e individuo (reagdes).

2) Assinale apenas o(s) comportamento(s) operante(s):

() O estimulo comida na boca elicia a resposta de salivagao;

() O estimulo barulho forte e subito elicia um conjunto de respostas, como taquicardia e
aumento na presséo arterial;

() Diante do estimulo licdo de portugués, o aluno emite a resposta de dizer que ndo ira fazer
e a professora retira a ligdo; (50%)

() Diante das teclas no chao, o aluno emite a resposta de pisar nas teclas e as teclas emitem
sons. (50%)

3) Quanto a antecedente e consequente, assinale a alternativa correta:

a) Antecedente € o comportamento do individuo, enquanto consequente descreve o estimulo
ambiental que acontece imediatamente apés um comportamento;

b) Antecedente € a situagao, estimulo ou evento ambiental que acontece logo antes de um
comportamento, enquanto consequente descreve o estimulo ambiental que acontece
simultaneamente a um comportamento;

c) Antecedente é a situacao, estimulo ou evento ambiental que acontece logo antes de um
comportamento, enquanto consequente descreve o estimulo ambiental que acontece
imediatamente apés um comportamento; (100%)

d) Antecedente é o comportamento do individuo, enquanto consequente descreve o estimulo

ambiental que acontece simultaneamente a um comportamento.

4) Assinale a alternativa correta quanto a definigao de resposta:
a) Acdes do organismo; (100%)

b) Reagdes do organismo;

c) Agles reativas;

d) Reagbes ao organismo.
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5) Quanto aos dois tipos de estimulos reforgadores, positivo e negativo, assinale a alternativa
correta:

a) Positivo e negativo tém relagdo com o estimulo ser bom ou ruim;

b) Ambos diminuem a frequéncia de um comportamento;

¢) Ambos sao reagdes ao organismo;

d) Ambos aumentam a frequéncia de um comportamento. (100%)

6) Quando a resposta é fortalecida pela de um estimulo, ele é chamado de

estimulo reforgador positivo. Ja quando a resposta é fortalecida pela de um

estimulo, ele é chamado de estimulo reforgador negativo.
a) apresentagao / diminuigéo

b) apresentacgao / retirada (100%)

c) retirada / apresentacao
)

c) retirada / apresentacao

7) Falamos em extingdo quando ha uma quebra na relagdo entre e

a) reforcamento positivo e negativo;
b) antecedentes e suas reacoes;
¢) antecedente e consequente;

d) resposta e consequéncia. (100%)

8) No reforcamento diferencial, a resposta emitida na de um estimulo &

seguida por reforgo, mas na nao é reforgada.

a) presenca / auséncia (100%)
b) auséncia / presencga
Cc) presenga / apresentagao

)

d) apresentacéo / retirada

9) No processo ou procedimento de Reforgamento Diferencial de Respostas Alternativas

(DRA), sao reforcadas as “respostas daquelas que se pretende reduzir de

frequéncia, mas que também produzam as mesmas

a) diferentes / respostas
b) diferentes / consequéncias (100%)

) iguais / consequéncias
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d) iguais / contingéncias

10) No processo ou procedimento de Reforgamento Diferencial de Respostas Incompativeis

(DRI, “as a serem reforcadas devem ser aquelas

de serem emitidas concomitantemente as que se pretende extinguir”.

a) respostas / fisicamente possiveis

b) consequéncias / fisicamente possiveis
c) consequéncias / fisicamente impossiveis
)

d) respostas / fisicamente impossiveis (100%)
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Anexo 7 - Teste de Generalizagao (com gabarito)

Cenarios criados a partir da Entrevista Inicial

1. Todas as vezes em que Heitor é direcionado para uma atividade, ele se joga no
chéo.

Qual vocé diria que é a funcao deste comportamento?

Fuga/Esquiva (100%).

2. Diariamente enquanto Jo&o esta sentado, quando a auxiliar passa, ele a belisca e
ri, a auxiliar sempre diz que "nao é para bater, o certo é fazer carinho".

Qual vocé diria que é a fungdo deste comportamento?

Atencéo (100%).

3. César bate na professora, ela diz que nao pode, que este comportamento é muito
feio e entdo César bate novamente na professora, este comportamento tem aumentado de
frequéncia.

Qual vocé diria que é a funcao deste comportamento?

Atencéo (100%).

4. Todas as vezes em que é apresentada uma atividade, Neymar joga os itens que
estdo ao seu alcance no chao.

Qual vocé diria que é a funcao deste comportamento?

Fuga/Esquiva (100%).

5. Sempre quando a professora apresenta uma atividade para Cristian, ele pede para
ir ao banheiro.

Qual vocé diria que é a fungdo deste comportamento?

Fuga/Esquiva (100%).

6. Todas as vezes que Valetim joga um item, a professora diz “é muito feio fazer isso,
pode pegar”, esse comportamento acontece varias vezes por dia.

Qual vocé diria que é a fungdo deste comportamento?

Atencéo (100%).
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Anexo 8 - Slides Treino de Analise de Contingéncias (com gabarito)

o paradigma

ciéncias do comportamento

Treino de Analise de
Contingéncias

PROFESSORES RESPONSAVEIS:
PAULA PEREIRA VARESI E
FERNANDO ALBREGARD CASSAS

Paulo tem 9 anos. Sua professora estd ouvindo a leitura de um texto feita por uma menina da classe.
Durante a leitura, Paulo faz piadinhas sobre o texto que estd sendo lido. A professora pede que a aluna pare
um pouco sua leitura para dar uma bronca em Paulo. A colega termina de ler e outro colega inicia a leitura.
Paulo volta a fazer piadinhas e, mais uma vez, é repreendido pela professora. Esse comportamento do
menino tem se repetido com bastante frequéncia nas ultimas semanas.

1. Qual é o comportamento emitido pelo aluno?
R: Fazer piadinhas sobre o texto que esta sendo lido

2. O que aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?
R: Bronca da professora

3. O que estava acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?
R: Leitura de um texto (atividade)

4. O que aconteceu posteriormente com a frequéncia desse comportamento?
R: Tem se repetido com bastante frequéncia nas ultimas semanas

5. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Atengdo
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A professora entrega um exercicio de portugués a ser feito. Luis bate no coleguinha. A professora retira
a tarefa de Luis e o manda para a sala da diretora. Numa outra ocasido em que a professora passa licdo de
portugués para a classe, Luis tem o mesmo comportamento de bater no colega e € enviado para a sala da
diretora. A professora percebe que esse comportamento tem sido frequente toda vez que uma tarefa de
portugués é entregue.

1. Qual é o comportamento emitido pelo aluno?
R: Bater no colega

2. O que aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?
R: Professora retirou a tarefa de Luis e 0 mandou para a sala da diretora

3. O que estava acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?
R: Exercicio de portugués

4. O que aconteceu posteriormente com a frequéncia desse comportamento?
R: Tem sido frequente toda vez que uma tarefa de portugués é entregue

5. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Fuga de demanda

Durante a atividade de leitura de texto, Ana anda pela classe e fica apontando o ldpis na lixeira da
frente da sala. A professora da terceira série ndo diz nada (permite) e continua esperando que os alunos
acabem a leitura. Ana tem passado bastante tempo apontando seus ldpis na lixeira durante as atividades
de leitura.

1. Qual é o comportamento emitido pelo aluno?
R: Ana anda pela classe e fica apontando o ldpis na lixeira da frente da sala

2. O que aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?
R: Professora ndo diz nada (permite)

3. O que estava acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?
R: Atividade de leitura de texto

4. O que aconteceu posteriormente com a frequéncia desse comportamento?
R: Ana tem passado bastante tempo apontando seus lapis na lixeira durante as atividades de leitura

5. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Fuga de demanda
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Livia tem 10 anos. Enquanto a professora ensina a licGo para um de seus coleguinhas, Livia fica
conversando em voz alta com a coleguinha a sua frente. A professora vai até Livia e reclama com ela.
Passado um tempo, a professora estd ensinando uma crian¢a a fazer a ligdo, e Livia, mais uma vez, volta a
conversar em voz alta com outra coleguinha. A professora para o que esta fazendo e reclama com Livia mais
uma vez. Esse comportamento de Livia tem aumentado de frequéncia nos ultimos dias.

1. Qual é o comportamento emitido pelo aluno?
R: Livia fica conversando em voz alta com a coleguinha a sua frente

2. O que aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?
R: A professora reclama com Livia

3. O que estava acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?
R: Professora ensina a ligdo para um colega

4. O que aconteceu posteriormente com a frequéncia desse comportamento?
R: Tem aumentado de frequéncia

5. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Atengdo

Os alunos estdo arrumando o material para ir para a aula de educagdo fisica. Felipe joga uma borracha
em um coleguinha. A professora se aproxima de Felipe para chamar a ateng¢do dele, para que ndo faca mais
isso. Passado um tempo, Felipe repete a ag¢do de jogar a borracha em um dos seus coleguinhas. A
professora mais uma vez se aproxima e chama a atengdo do garoto. Esse comportamento tem aumentado
de frequéncia nas ultimas semanas.

1. Qual é o comportamento emitido pelo aluno?
R: Joga uma borracha em um colega

2. O que aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?
R: A professora se aproxima de Felipe e chama a atengdo dele

3. O que estava acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?
R: Os alunos estdo arrumando o material para ir para a aula de educagdo fisica

4. O que aconteceu posteriormente com a frequéncia desse comportamento?
R: Tem aumentado de frequéncia nas ultimas semanas

5. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Atengdo
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Luana estd na segunda série. Durante a aula de portugués, quando a professora passa um exercicio, ela
diz a professora que sua barriga esta doendo. A professora pede para ela ir a sala do auxiliar para que ele
avalie o que fazer. A aluna tem relatado estar com dor de barriga com mais frequéncia do que costumava,
especialmente durante os exercicios de portugués.

1. Qual é o comportamento emitido pelo aluno?
R: Dizer a professora que sua barriga esta doendo

2. O que aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?
R: A professora pede para ir a sala do auxiliar para que ele avalie o que fazer.

3. O que estava acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?
R: Professora passou um exercicio na aula de portugués

4. O que aconteceu posteriormente com a frequéncia desse comportamento?
R: A aluna tem relatado estar com dor de barriga com mais frequéncia do que costuma, especialmente durante

exercicios de portugués
5. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Fuga de demanda

A professora entrega uma atividade de artes para os alunos. Quando um aluno mostra seu trabalho
para a professora, Carla dé um grito na sala. A professora reclama com Carla e pede que ela espere a sua
vez. Passado um tempo, outro aluno mostra para a professora o trabalhinho pronto. Carla mais uma vez da
um grito. A professora reclama novamente com Carla e lhe pede para esperar sua vez. Esse comportamento
de Carla tem aumentado de frequéncia nos ultimos dias.

1. Qual é o comportamento emitido pelo aluno?
R: Carla da um grito

2. O que aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?
R: Professora reclama com Carla

3. O que estava acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?
R: Aluno mostra seu trabalho para a professora

4. O que aconteceu posteriormente com a frequéncia desse comportamento?
R: Tem aumentado de frequéncia nos ultimos dias

5. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Atengdo
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A professora entrega aos alunos um exercicio de matemdtica para ser feito na classe. Enquanto os
coleguinhas fazem a atividade, Bruno fica brincando com a régua. A professora o manda para a sala da
diretora. Esse comportamento de Bruno tem aumentado de frequéncia nos ultimos dias e Bruno ndo tem
realizado as atividades que sdo propostas.

1. Qual é o comportamento emitido pelo aluno?
R: Bruna fica brincando com a régua

2. O que aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?
R: A professora o mandou para a sala da diretora

3. O que estava acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?
R: Exercicio de matematica

4. O que aconteceu posteriormente com a frequéncia desse comportamento?
R: Tem aumentado de frequéncia nos ultimos dias

5. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Fuga de demanda

Ao passar um exercicio de matemdtica para os alunos fazerem, a professora nota que Fabio levanta da
carteira e fica brincando com a régua em um canto da sala de aula e nGo faz o exercicio. A professora
recolhe os exercicios dos alunos e permite que Fabio deixe de entregar o dele. Esse comportamento de Fabio
tem sido mais frequente nas ultimas semanas.

1. Qual é o comportamento emitido pelo aluno?
R: Levanta da carteira e fica brincando com a régua em um canto da sala de aula

2. O que aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?
R: Ndo realize o exercicio

3. O que estava acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?
R: Exercicio de matematica

4. O que aconteceu posteriormente com a frequéncia desse comportamento?
R: Tem sido mais frequente nas uUltimas semanas

5. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Fuga de demanda
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Todos os alunos estdo realizando uma tarefa em sala de aula. Ferndo pede para ir ao banheiro. A
professora deixa e quando ele retorna do banheiro, ja é hora do lanche e a professora recolhe a atividade.
Apos o lanche, outra atividade é entregue aos alunos para que eles fagam em sala de aula. Mais uma vez,
Ferndo pede para ir banheiro. Ele demora-se bastante no banheiro e quando retorna, os alunos ndo mais
estdo fazendo a atividade e Ferndo entdo ndo precisa conclui-la. Esse comportamento de Ferndo tem sido
frequente. Todas as vezes que é pedido para realizar uma tarefa, ele pede para ir ao banheiro.

1. Qual é o comportamento emitido pelo aluno?
R: Pedir para ir ao banheiro

2. O que aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?
R: A professora deixa ele ir ao banheiro

3. O que estava acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?
R: Atividade

4. O que aconteceu posteriormente com a frequéncia desse comportamento?
R: Tem sido frequente

5. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Fuga de demanda

Os alunos estdo colorindo um desenho. Beatriz risca um coleguinha com a caneta. A professora se
aproxima, diz a ela que ndo deve riscar o colega e pede que ndo faga mais isso. Passado um tempo, Beatriz
repete sua agdo, e risca outro coleguinha. A professora se aproxima e diz novamente a Beatriz para ndo
riscar o colega. Esse comportamento de Beatriz vem sendo frequente nos ultimos dias.

1. Qual é o comportamento emitido pelo aluno?
R: Beatriz risca um colega com a caneta

2. O que aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?
R: A professora se aproxima, diz a ele que ndo deve riscar o colega e pede que ela ndo faga mais isso

3. O que estava acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?
R: Alunos colorindo um desenho

4. O que aconteceu posteriormente com a frequéncia desse comportamento?
R: Vem sendo frequente nos Gltimos dias

5. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Atengdo
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Enquanto a professora corrige algumas atividades dos alunos, Adriana, de 11 anos, fica andando pela
sala. A professora diz a Adriana que ela estd atrapalhando a aula e manda que ela se sente. No outro dia,
no momento em que a professora estd corrigindo a tarefa dos alunos, Adriana volta a andar pela sala,
atrapalhando os colegas. A professora, entdo, reclama, novamente, com Adriana e pede que ela se sente.
Esse comportamento de Adriana tem sido frequente nas ultimas semanas.

1. Qual é o comportamento emitido pelo aluno?
R: Fica andando pela sala

2. O que aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?
R: A professora diz que a Adriana estd atrapalhando a aula e manda que ela se sente

3. O que estava acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?
R: A professora estava corrigindo algumas atividades dos alunos

4. O que aconteceu posteriormente com a frequéncia desse comportamento?
R: Tem sido frequente nas ultimas semanas

5. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Atengdo

Enquanto a professora corrige um exercicio em sala, Lucas joga o apontador em outro aluno. A
professora vé, para a corre¢do e diz a Lucas que ele estd se comportando muito mal. Isso tem se repetido
muitas vezes. Toda vez que a professora esta corrigindo uma li¢do ele joga alguma coisa no coleguinha do
lado. A professora vé, para a corre¢@o e diz a Lucas que ele estd se comportando mal. Esse comportamento
de Lucas tem aumentado de frequéncia nos ultimos dias.

1. Qual é o comportamento emitido pelo aluno?
R: Lucas joga o apontador em outro aluno

2. O que aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?
R: A professora para a corre¢do e diz que Lucas estd se comportamento muito mal

3. O que estava acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?
R: A professora esta corrigindo uma ligdo

4. O que aconteceu posteriormente com a frequéncia desse comportamento?
R: Tem aumentado de frequéncia nos Gltimos dias

5. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Atengdo
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Os alunos estdo em sala de aula fazendo uma atividade de ciéncias. Pedro puxa o cabelo da coleguinha
ao seu lado. A professora retira a tarefa do aluno. No outro dia, os alunos retomam a atividade de ciéncias;
nesse momento, Pedro puxa mais uma vez o cabelo de uma coleguinha que estd ao seu lado. A professora
novamente retira a tarefa de Pedro. Esse comportamento de Pedro tem aumentado de frequéncia nas
atividades de ciéncias.

1. Qual é o comportamento emitido pelo aluno?
R: Pedro puxa o cabelo da colega

2. O que aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?
R: A professora retira a ligdo do aluno

3. O que estava acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?
R: Atividade de ciéncias

4. O que aconteceu posteriormente com a frequéncia desse comportamento?
R: Tem aumentado de frequéncia nas aulas de ciéncias

5. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Fuga de demanda

Ao receber a tarefa de matemadtica para fazer na classe, Clara diz que esta com dor de barriga. A
professora diz que ela ndo precisa fazer a tarefa, ja que esta com dor. Num outro dia, quando a professora
entrega uma tarefa de matemdtica para ser feita em sala de aula, Clara se queixa de dor de barriga e a
professora mais uma vez diz que ela ndo precisa fazer a tarefa, ja que esta com dor. Esse comportamento de
Clara esta aumentando de frequéncia e todas as vezes que a professora entrega uma tarefa de matematica
para ser feita em sala, Clara se queixa de dor de barriga.

1. Qual é o comportamento emitido pelo aluno?
R: Clara diz que estd com dor de barriga

2. O que aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?
R: A professora diz que ela ndo precisa fazer a tarefa, jd que estd com dor

3. O que estava acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?
R: Tarefa de matematica

4. O que aconteceu posteriormente com a frequéncia desse comportamento?
R: Estda aumentando de frequéncia

5. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Fuga de demanda
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Adriano estd na quarta série. Enquanto a professora explica o trabalho de portugués que deve ser feito,
Adriano passeia pela sala de aula, andando entre as carteiras. A professora o manda para fora da sala de
aula. Na aula seguinte, enquanto a professora explica um outro trabalho, Adriano novamente anda pela
sala. A professora novamente o manda para fora. Adriano tem passeado pela sala quando a professora
passa um trabalho para ser feito em classe nos ultimos dias e tem sido posto para fora da sala de aula com
bastante frequéncia.

1. Qual é o comportamento emitido pelo aluno?
R: Adriano passeia pela sala, andando entre as carteiras

2. O que aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?
R: A professora o manda para fora da sala

3. O que estava acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?
R: Professora explicando trabalho

4. O que aconteceu posteriormente com a frequéncia desse comportamento?
R: Bastante frequente

5. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Fuga de demanda

A professora passa uma atividade de matemdtica para os alunos. Carlos levanta-se e fica andando pela
sala. Os alunos terminam a tarefa. A professora recolhe a atividade de todos os alunos, inclusive de Carlos,
que ndo fez a atividade. Esse comportamento de Carlos tem aumentado de frequéncia nos ultimos dias e
Carlos ndo tem feito as atividades.

1. Qual é o comportamento emitido pelo aluno?
R: Carlos levanta-se e fica andando pela sala

2. O que aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?
R: A professora recolhe sua ligdo

3. O que estava acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?
R: Atividade de matematica

4. O que aconteceu posteriormente com a frequéncia desse comportamento?
R: Tem aumentado de frequéncia nos ultimos dias

5. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Fuga de demanda
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Comeca o ensaio para a festa de aniversdrio da escola. Carla, apds o ensaio, fica correndo na quadra. A
professora vai até Carla e pede para a aluna parar de correr e esperar o hordrio para ir a sala de aula. No
ensaio seguinte, Carla novamente fica correndo na quadra. A professora, como no ensaio anterior, vai até
Carla e pede para a aluna parar de correr e esperar o hordrio para ir a sala de aula. Esse comportamento de
Carla tem aumentado de frequéncia apds os ensaios para a festa de aniversdrio da escola.

1. Qual é o comportamento emitido pelo aluno?
R: Carla fica correndo pela quadra

2. O que aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?
R: A professora pede para Carla parar de correr e esperar o horario para ir a sala de aula

3. O que estava acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?
R: Termina o ensaio para a festa de aniversario da escola

4. O que aconteceu posteriormente com a frequéncia desse comportamento?
R: Tem aumentado de frequéncia ap6s os ensaios para a festa de aniversario da escola

5. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Atengdo

A professora passa uma atividade de matemdtica aos alunos para fazerem em classe. Carla faz a
atividade. Em seguida, Carla anda pela classe, cantarolando. A professora diz a Carla que ela estd
atrapalhando os colegas e pede para que ela se sente. Carla faz o que a professora pede. Apds alguns
minutos, Carla levanta-se novamente e anda pela sala cantarolando. A professora, outra vez, diz a Carla
que ela estd atrapalhando e pede que ela se sente. Esse comportamento de Carla tem aumentado de
frequéncia nas ultimas semanas.

1. Qual é o comportamento emitido pelo aluno?
R: Carla anda pela classe, cantarolando

2. O que aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?
R: A professora diz a Carla que ela estd atrapalhando os colegas e pede para que ela se sente

3. O que estava acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?
R: Carla termina a atividade

4. O que aconteceu posteriormente com a frequéncia desse comportamento?
R: Tem aumentado de frequéncia nas Gltimas semanas

5. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Atengdo
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ApOs a professora passar uma atividade para os alunos fazerem na classe, Paulo chama a professora
para conferir sua ligdo. A professora pede para Paulo esperar porque ird corrigir a ligGo junto com todos os
alunos. Apds alguns minutos, Paulo chama novamente a professora para ela corrigir sua ligGo. A professora
pede para que Paulo espere a corre¢do com toda a classe. Apos alguns minutos, a situagdo se repete. Esse
comportamento de Paulo tem sido frequente nos ultimos dias.

1. Qual é o comportamento emitido pelo aluno?
R: Paulo chama a professora para corrigir sua ligdo

2. O que aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?
R: A professora pede para Paulo esperar porque ird corrigir a ligdo junto com todos os alunos

3. O que estava acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?
R: Paulo termina a atividade

4. O que aconteceu posteriormente com a frequéncia desse comportamento?
R: Tem sido frequente nos Gltimos dias

5. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Atengdo

Todos os alunos estdo fazendo uma atividade. Renan se encolhe na cadeira e diz estar com sono. A
professora entdo retira a tarefa de Renan. Passados uns dias, quando os alunos estdo fazendo a atividade
na sala de aula, Renan se encolhe na cadeira e se queixa mais uma vez de estar com sono. A professora
novamente retira a tarefa do aluno. Esse comportamento de Renan estd sendo frequente nos ultimos dias e
vem aumentando de frequéncia.

1. Qual é o comportamento emitido pelo aluno?
R: Renan se encolhe na cadeira e diz que estd com sono

2. O que aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?
R: A professora retira a tarefa de Renan

3. O que estava acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?
R: Atividade

4. O que aconteceu posteriormente com a frequéncia desse comportamento?
R: Estd sendo frequente nos ultimos dias e vem aumentando de frequéncia

5. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Fuga de demanda
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Durante a realizagdo de uma prova, Jussara comega a cantar. A professora pede siléncio e diz a Jussara
que ela estd atrapalhando os coleguinhas. Jussara para de cantar. Apds alguns minutos, Jussara volta a
cantar. A professora pede novamente para ela parar. Jussara para, mas depois volta a cantar durante a
prova. A professora relatou que esse comportamento tem sido bastante frequente nas ultimas semanas e
que Jussara tem cantado durante as aulas também.

1. Qual é o comportamento emitido pelo aluno?
R: Jussara comega a cantar

2. O que aconteceu imediatamente depois que esse comportamento ocorreu?
R: A professora pede siléncio e diz que Jussara estd atrapalhando os colegas

3. O que estava acontecendo logo antes do comportamento ser emitido?
R: Prova (Atividade)

4. O que aconteceu posteriormente com a frequéncia desse comportamento?
R: Tem sido bastante frequente nas ultimas semanas e Jussara tem cantado durante as aulas também

5. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Atengdo
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Anexo 9 - Teste de Aplicagado 1 (com gabarito)

1. Diariamente quando a auxiliar passa, Joao a belisca e ri, a auxiliar sempre diz que
"nao é para bater, o certo é fazer carinho".
O que vocé faria para resolver essa situagao?

Reforcar uma resposta, ou um conjunto de respostas, funcionalmente semelhante ao

que pretendemos reduzir (beliscar), ou seja, que produz a mesma consequéncia (atencao),

como por exemplo, fornecer atencdo quando o aluno esta sentado fazendo a licdo, fornecer

atencdo quando o aluno da um abraco/beijo na professora (100%).

2. Sempre quando a professora apresenta uma atividade para Cristian, ele pede para
ir ao banheiro.
O que vocé faria para resolver essa situagao?

Fazer um combinado com o aluno, assim que ele realizar a atividade, ele podera ir ao

banheiro OU reforcar respostas alternativas, como elogia-lo quando ele esta participando

(100%).
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Anexo 10 - Slides Treino de Aplicagado (com gabarito)

o paradigma

ciéncias do comportamento

Treino de Aplicacao

PROFESSORES RESPONSAVEIS:
PAULA PEREIRA VARESI E
FERNANDO ALBREGARD CASSAS

Sempre que a professora passava uma atividade durante a aula de artes, JoGo se jogava no chdo e
ficava sem fazer a atividade. Um dia a professora esperou JoGo se levantar, sentar-se novamente e deu
modelo para Jodo pedir ‘ajuda’. Quando Jodo reproduziu o pedido de ‘ajuda’, ela o ajudou a executar a
atividade. Depois disso, todas as vezes que JoGo tinha alguma dificuldade, ele pedia ajuda para a professora
e a professora o ajudava.

1. Qual é o comportamento que vinha sendo emitido pela aluno?
R: Jodo se jogava no chdo

2. O que acontecia imediatamente apds esse comportamento ocorrer?
R: Jodo ficava sem fazer a atividade

3. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Fuga de demanda

4. Qual mudanga no ambiente o professor sugeriu?
R: A professora esperou Jodo se levantar, sentar-se novamente e deu modelo para Jodo pedir ‘ajuda’

5. Qual comportamento o aluno emitiu apés a mudanga?
R: Todas as vezes que Jodo tinha alguma dificuldade, ele pedia ajuda para a professora
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Carla estava brincando com os colegas de bola. O professor pediu para que formassem uma fila para
executar o circuito, Carla ignorou o professor e continuou brincando com a bola. O professor dirigiu-se até a
Carla e pediu para que ela entrasse na fila, apontando para o local correto, Carla entdo entrou na fila. O
professor se dirigiu até a Carla novamente e disse que no final da aula deixaria um tempo livre para ela
brincar com a bola. Nas aulas seguintes, sempre que o professor pediu para a turma formar filas, Carla
prontamente se dirigiu até a fila e no final, o professor deixava a turma brincar com a bola.

1. Qual é o comportamento que vinha sendo emitido pela aluno?
R: Carla ignorou o professor e ficou brincando com a bola

2. O que acontecia imediatamente apds esse comportamento ocorrer?
R: O professor teve que dar a instrugdo individualmente para Carla

3. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Fuga de demanda

4. Qual mudanga no ambiente o professor sugeriu?
R: O professor disse que no final da aula deixaria um tempo livre para ela brincar com a bola

5. Qual comportamento o aluno emitiu apés a mudanga?
R: Carla prontamente se dirigia até a fila

Joaquim ficava virando-se repetidamente para o colega de trds dando risada. A professora costumava
dar bronca em Joaquim, mas ao perceber que este comportamento vinha aumentando de frequéncia, a
professora passou a dar modelo para Joaquim chama-lo para brincar. Depois de algum tempo dando
modelo e permitindo que eles brincassem, Joaquim passou a chama-lo para brincar sozinho (sem ajuda da
professora).

1. Qual é o comportamento que vinha sendo emitido pela aluno?
R: Joaquim ficava virando-se repetidamente para o colega de tras dando risada

2. O que acontecia imediatamente apds esse comportamento ocorrer?
R: A professora costumava dar bronca em Joaquim

3. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Atengdo

4. Qual mudanga no ambiente o professor sugeriu?
R: A professora passou a dar modelo para Joaquim chamar o colega de trds para brincar

5. Qual comportamento o aluno emitiu apés a mudanga?
R: Joaquim passou a chama-lo para brincar
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Geralmente enquanto a professora explicava a licdo, Vanessa deitava e dormia. A professora permitia.
Em um determinado dia quando Vanessa olha para a professora durante a explicagdo, a professora se
aproxima da Vanessa e a elogia. A aluna continua prestando ateng¢do e a professora a elogia novamente por
estar participando. Vanessa tem prestado mais aten¢Go nas explicacées e a professora continua a
elogiando.

1. Qual é o comportamento que vinha sendo emitido pela aluno?
R: Vanessa deitava e dormia

2. O que acontecia imediatamente apds esse comportamento ocorrer?
R: A professora permitia

3. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Fuga de demanda

4. Qual mudanga no ambiente o professor sugeriu?
R: Quando Vanessa olha para a professora, a professora se aproxima da Vanessa e a elogia

5. Qual comportamento o aluno emitiu apés a mudanga?
R: Continuou prestando aten¢do

Henrique comega a bater o Idpis na carteira. A professora pede para ele parar de bater o ldpis e ele
bate ainda mais forte com o Idpis na carteira, a professora ndo fala mais nada e aguarda. Quando Henrique
finalmente para de bater o lapis na carteira, a professora diz “Que legal que vocé estd esperando, pode
escolher um brinquedo”. Henrique tem esperado adequadamente para ser elogiado e escolher um
brinquedo.

1. Qual é o comportamento que vinha sendo emitido pela aluno?
R: Bater o lapis na carteira

2. O que acontecia imediatamente apds esse comportamento ocorrer?
R: A professora pede para ele parar de bater o lapis

3. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Atengdo

4. Qual mudanga no ambiente o professor sugeriu?
R: Quando ele para de bater a professora o elogia e deixa que escolha um brinquedo

5. Qual comportamento o aluno emitiu apés a mudanga?
R: Esperou adequadamente
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Toda vez que Joana batia em um colega, a professora chamava sua aten¢do e a mandava para a
diretoria; a professora observou que a frequéncia deste comportamento estava aumentando. Entdo, a
professora passou a elogiar Joana cada vez que ela realizava as atividades propostas pela professora. A
professora observou que, depois de algum tempo, a frequéncia do comportamento agressivo diminuiu e
aumentou a frequéncia de vezes que ela seguiu o que foi pedido pela professora.

1. Qual é o comportamento que vinha sendo emitido pela aluno?
R: Joana batia em um colega

2. O que acontecia imediatamente apds esse comportamento ocorrer?
R: A professora chamava sua atencdo e a mandava para a diretoria

3. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Atengdo

4. Qual mudanga no ambiente o professor sugeriu?
R: A professora passou a elogiar Joana cada vez que ela realizava as atividades propostas

5. Qual comportamento o aluno emitiu apés a mudanga?
R: Aumentou a frequéncia de vezes que ela seguiu o que foi pedido pela professora

Durante a explicagdo, Luana fica apontando seu lépis grafite. A professora observou que Luana n@o se
atenta as explicacbes, entdo a professora passou a elogid-la todas as vezes que ela olha durante a
explicagdo. Percebeu-se que Luana deixou de ficar apontando o ldpis durante as explicagdes.

1. Qual é o comportamento que vinha sendo emitido pela aluno?
R: Luana ficava apontando seu lapis grafite

2. O que acontecia imediatamente apds esse comportamento ocorrer?
R: A professora permitia

3. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Fuga de demanda

4. Qual mudanga no ambiente o professor sugeriu?
R: A professora passou a elogia-la todas as vezes que Luana olhava durante a explicagdo

5. Qual comportamento o aluno emitiu apés a mudanga?
R: Luana deixou de ficar apontando o lapis durante as explicages

105




A professora pede para um aluno ler o texto em voz alta. Ricardo comega a rir cada vez que algum
colega comeca a ler e a professora chama sua atengdo. Depois de algum tempo, a professora passou a n@o
chamar mais sua ateng¢do quando ele ri e a elogiar sempre que Ricardo acompanhava a leitura. Com o
passar do tempo, Ricardo passou a acompanhar as leituras com mais frequéncia.

1. Qual é o comportamento que vinha sendo emitido pela aluno?
R: Ricardo comega a rir cada vez que um colega comega a ler

2. O que acontecia imediatamente apds esse comportamento ocorrer?
R: A professora chama a sua atengdo

3. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Atengdo

4. Qual mudanga no ambiente o professor sugeriu?
R: A professora passou a ndo chamar mais sua aten¢do quando ele ri e a elogiar sempre que Ricardo acompanhava a leitura

5. Qual comportamento o aluno emitiu apés a mudanga?
R: Ricardo passou a acompanhar as leituras com mais frequéncia

Enquanto a professora faz a atividade com um colega, Joaquina fica cantando em voz alta. A professora
costumava parar e dar bronca em Joaquina, mas ela percebeu que este comportamento estava
aumentando de frequéncia. Entdo a professora parou de dar bronca em Joaquina enquanto ela canta em
voz alta e comegou a elogid-la quando ela estava em siléncio. Gradativamente Joaquina foi parando de
cantar em voz alta e passou a aguardar em siléncio.

1. Qual é o comportamento que vinha sendo emitido pela aluno?
R: Joaquina fica cantando em voz alta

2. O que acontecia imediatamente apds esse comportamento ocorrer?
R: A professora costumavadar bronca em Joaquina

3. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Atengdo

4. Qual mudanga no ambiente o professor sugeriu?
R: A professora parou de dar bronca em Joaquina enquanto ela canta e comegou a elogid-la quando ela estava em siléncio

5. Qual comportamento o aluno emitiu apés a mudanga?
R: Gradativamente Joaquina foi parando de cantar em voz alta e passou a aguardar em siléncio
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Toda vez que a professora entregava uma atividade para Luis, ele batia em um colega. A professora
entdo, retirava a ligdo de Luis e o levava para dar uma volta para se acalmar. A professora notou que este
comportamento era frequente, entdo fez um combinado visual para o aluno: primeiro atividade, depois
passeio, e passou a apresenta-lo antes de cada atividade que iria propor para Luis. Gradativamente Luis
passou a executar as atividades e dar uma volta para escola.

1. Qual é o comportamento que vinha sendo emitido pela aluno?
R: Ele batia em um colega

2. O que acontecia imediatamente apds esse comportamento ocorrer?
R: A professora retirava a ligdo de Luis e o levava para dar uma volta para se acalmar

3. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Fuga de demanda

4. Qual mudanga no ambiente o professor sugeriu?
R: A professora fez um combinado visual: primeiro atividade, depois passeio, e passou a apresenta-lo antes de cada

atividade
5. Qual comportamento o aluno emitiu apés a mudanga?

R: Gradativamente Luis passou a executar as atividades

Toda vez que a professora estd corrigindo a atividade de um colega, Paulo comega a batucar na mesa e
a professora para o que estd fazendo para dar bronca nele. A professora notou que esse comportamento é
frequente, entdo ela passou a elogid-lo enquanto ele estd sentado adequadamente (antes de batucar na
mesa). Notou-se que o comportamento de batucar esta diminuindo de frequéncia.

1. Qual é o comportamento que vinha sendo emitido pela aluno?
R: Ele batucava na mesa

2. O que acontecia imediatamente apds esse comportamento ocorrer?
R: A professora parava o que estava fazendo e dava uma bronca nele

3. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Atengdo

4. Qual mudanga no ambiente o professor sugeriu?
R: A professora passou a elogia-lo enquanto ele estad sentado adequadamente (antes de batucar na mesa)

5. Qual comportamento o aluno emitiu apés a mudanga?
R: Passou a ficar sentado adequadamente (sem batucar na mesa)
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A professora pede que Ana pinte um desenho, Ana levanta e fica andando pela sala apontando o ldpis,
a professora permite. Esse comportamento volta a se repetir e a professora percebe que Ana tem passado
bastante tempo apontando seus ldpis. A professora entdo passa a fazer um combinado visual: primeiro
atividade, depois andar pela sala, e o apresenta antes de cada atividade que vai propor para Ana. Ana tem
realizado as atividades para entdo poder andar pela sala.

1. Qual é o comportamento que vinha sendo emitido pela aluno?
R: Ana levantavae ficava andando pela sala apontando o ldpis

2. O que acontecia imediatamente apds esse comportamento ocorrer?
R: A professora permitia

3. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Fuga de demanda

4. Qual mudanga no ambiente o professor sugeriu?
R: A professora passou a fazer um combinado visual: primeiro atividade, depois andar pela sala, e o apresenta antes de

cada atividade que vai propor para Ana
5. Qual comportamento o aluno emitiu apés a mudanga?

R: Ana tem realizado as atividades para entdo poder andar pela sala

Os alunos estdo guardando o material para ir para casa. Felipe joga uma borracha no colega. A
professora se aproxima dele e diz que é muito feio fazer isso. Felipe repete a a¢do e joga novamente uma
borracha em seu colega. Esse comportamento tem aumentado de frequéncia, entdo a professora para de
chamar sua atengdo quando ele joga a borracha e passa a elogid-lo quando ele esté guardando o material.
O comportamento de jogar a borracha diminuiu de frequéncia e Felipe prontamente tem guardado seu
material.

1. Qual é o comportamento que vinha sendo emitido pela aluno?
R: Felipe joga uma borracha no colega

2. O que acontecia imediatamente apds esse comportamento ocorrer?
R: A professora se aproxima dele e diz que é muito feio fazer isso

3. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Atengdo

4. Qual mudanga no ambiente o professor sugeriu?
R: A professora para de chamar sua atengdo quando ele joga a borracha e a elogid-lo quando ele guarda o material

5. Qual comportamento o aluno emitiu apés a mudanga?
R: Felipe prontamente tem guardado seu material
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Quando a professora passa um exercicio, Luana diz a professora que sua barriga esté doendo. A
professora sempre retirava a licdo de Luana jé que ela dizia estar com dor e falava para ela ir até o
banheiro. Como esse comportamento tem sido frequente, a professora comegou a fazer um combinado,
apos Luana fazer a atividade com sua ajuda, ela poderia ir ao banheiro. Luana passou a fazer os exercicios
com a ajuda da professora e gradativamente passou a fazer algumas atividades sozinha.

1. Qual é o comportamento que vinha sendo emitido pela aluno?
R: Luana diz a professora que sua barriga estd doendo

2. O que acontecia imediatamente apds esse comportamento ocorrer?
R: A professora sempre retirava a ligdo de Luana ja que ela dizia estar com dor e falava para ela ir até o banheiro

3. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Fuga de demanda

4. Qual mudanga no ambiente o professor sugeriu?
R: A professora comegou a fazer um combinado, ap6s Luana fazer a atividade com sua ajuda, ela poderia ir ao banheiro

5. Qual comportamento o aluno emitiu apés a mudanga?
R: Luana passou a fazer os exercicios com a ajuda da professora e gradativamente passou a fazer algumas atividades
sozinha

Durante a aula de artes, sempre que um colega mostra sua atividade para a professora, Carla dé um
grito. A professora sempre reclamava com Carla e pedia para ela esperar a sua vez. Notando que esse
comportamento aumentou de frequéncia, a professora passou a ndo dar mais aten¢do quando Carla
gritava, mas sim enquanto ela realizava a atividade. Carla tem gritado menos nesta semana.

1. Qual é o comportamento que vinha sendo emitido pela aluno?
R: Carla da um grito

2. O que acontecia imediatamente apds esse comportamento ocorrer?
R: A professora sempre reclamava com Carla e pedia para ela esperar a sua vez

3. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Atengdo

4. Qual mudanga no ambiente o professor sugeriu?
R: A professora passou a ndo dar mais atengdo quando Carla gritava, mas sim enquanto ela realizava a atividade

5. Qual comportamento o aluno emitiu apés a mudanga?
R: Carla tem gritado menos nesta semana
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A professora entrega aos alunos um exercicio para ser feito na classe. Enquanto os colegas fazem a
atividade, Ramon fica brincando com a régua, a professora permite. Esse comportamento de Ramon vinha
aumentando de frequéncia nos ultimos dias, entdo a professora passou a fazer um combinado com o aluno,
primeiro ele realiza a atividade, com ajuda se precisar, depois tem um tempo livre. Ramon passou a realizar
a atividade e ter um tempo livre.

1. Qual é o comportamento que vinha sendo emitido pela aluno?
R: Ramon fica brincando com a régua

2. O que acontecia imediatamente apds esse comportamento ocorrer?
R: A professora permite

3. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Fuga de demanda

4. Qual mudanga no ambiente o professor sugeriu?
R: A professora passou a fazer um combinado com o aluno, primeiro ele realiza a atividade, com ajuda se precisar, depois

tem um tempo livre
5. Qual comportamento o aluno emitiu apés a mudanga?

R: Ramon passou a realizar a atividade e ter um tempo livre

A professora entrega uma atividade, Fernanda pede para ir ao banheiro. A professora deixa e quando
ela retorna do banheiro, ja é hora de ir embora e a professora recolhe sua atividade. No dia seguinte, o
mesmo comportamento ocorre, a professora entrega uma atividade e Fernanda pede para ir ao banheiro,
quando ela retorna jG é hora do lanche e Fernanda ndo precisa concluir sua atividade. A professora entdo
passa a fazer um combinado, primeiro atividade, depois ir ao banheiro. Fernanda passa a realizar as
atividades.

1. Qual é o comportamento que vinha sendo emitido pela aluno?
R: Fernanda pede para ir ao banheiro

2. O que acontecia imediatamente apds esse comportamento ocorrer?
R: A professora deixa

3. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Fuga de demanda

4. Qual mudanga no ambiente o professor sugeriu?
R: A professora entdo passa a fazer um combinado, primeiro atividade, depois ir ao banheiro

5. Qual comportamento o aluno emitiu apés a mudanga?
R: Fernanda passa a realizar as atividades
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Diariamente enquanto todos os alunos estdo fazendo uma atividade, Renan se encolhe na cadeira e diz
que estd com sono. A professora entdo retira a licGo de Renan. Como esse comportamento vinha sido
frequente, a professora faz um combinado primeiro atividade, depois um tempo livre. Renan tem feito mais
atividades.

1. Qual é o comportamento que vinha sendo emitido pela aluno?
R: Renan se encolhe na cadeira e diz que esta com sono

2. O que acontecia imediatamente apds esse comportamento ocorrer?
R: A professora retira a ligdo de Renan

3. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Fuga de demanda

4. Qual mudanga no ambiente o professor sugeriu?
R: A professora faz um combinado, primeiro atividade, depois um tempo livre

5. Qual comportamento o aluno emitiu apés a mudanga?
R: Renan tem feito mais atividade

Durante a realizag¢do das atividades, Jussara comega a cantar. A professora sempre pede siléncio e diz a
Jussara que ela esta atrapalhando os colegas. Jussara para momentaneamente, mas, depois, sempre volta
a cantar. A professora ent@o passa a ndo dar atengcGo quando Jussara canta e a elogiar quando ela estg em
siléncio concentrada na atividade. Aos poucos, Jussara foi parando de cantar.

1. Qual é o comportamento que vinha sendo emitido pela aluno?
R: Jussara comega a cantar

2. O que acontecia imediatamente apds esse comportamento ocorrer?
R: A professora sempre pede siléncio e diz a Jussara que ela estd atrapalhando os colegas

3. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Atengdo

4. Qual mudanga no ambiente o professor sugeriu?
R: A professora entdo passa a ndo dar aten¢do quando Jussara canta e a elogiar quando ela estd em siléncio concentrada na

atividade
5. Qual comportamento o aluno emitiu apés a mudanga?

R: Aos poucos, Jussara foi parando de cantar
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Os alunos terminam suas atividades, quando a professora estd verificando a atividade de um colega,
Paulo chama a professora para conferir a sua li¢do. Inicialmente a professora pede para Paulo esperar, mas
Paulo a chama vdrias outras vezes. Vendo esse comportamento aumentar de frequéncia, a professora
passou a elogié-lo assim que ele acaba uma atividade e sempre oferece que ele pegue um brinquedo
enquanto espera a sua vez. Paulo ndo tem mais chamado insistentemente a professora.

1. Qual é o comportamento que vinha sendo emitido pela aluno?
R: Paulo fica chamando a professora

2. O que acontecia imediatamente apds esse comportamento ocorrer?
R: Inicialmente a professora pede para Paulo esperar

3. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Atengdo

4. Qual mudanga no ambiente o professor sugeriu?
R: A professora passou a elogia-lo assim que ele acaba uma atividade e sempre oferece que ele pegue um brinquedo

enauanto espera a sua vez. .
5. Qual comportamento o aluno emitiu apés a mudanga?

R: Paulo ndo tem mais chamado insistentemente a professora

Enquanto a professora corrige o exercicio de um colega, Lucas joga o apontador em outro aluno. A
professora vé, para a corre¢do e diz a Lucas que ele esta se comportando muito mal. Lucas joga a caneta em
outro colega e a professora novamente diz que ele esta se comportando muito mal. Esse comportamento
tem aumentado de frequéncia, entdo a professora passou a elogid-lo antes dele jogar itens nos colegas. O
comportamento de jogar estd diminuindo e o comportamento de esperar adequadamente estd
aumentando.

1. Qual é o comportamento que vinha sendo emitido pela aluno?
R: Lucas joga itens nos colegas

2. O que acontecia imediatamente apds esse comportamento ocorrer?
R: A professora vé, para a corregdo e diz a Lucas que ele esta se comportando muito mal

3. Qual vocé considera que seja a fungdo do comportamento do aluno?
R: Atengdo

4. Qual mudanga no ambiente o professor sugeriu?
R: A professora passou a elogia-lo antes dele jogar itens nos colegas

5. Qual comportamento o aluno emitiu apés a mudanga?
R: O comportamento de esperar adequadamente esta aumentando
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Anexo 11 - Teste de Aplicacido 2 (com gabarito)

1. Todas as vezes em que Heitor é direcionado para uma atividade, ele se joga no
chéo.
O que vocé faria para resolver essa situagao?

Reforcar uma resposta, ou um conjunto de respostas, funcionalmente semelhante ao

que pretendemos reduzir (se jogar no chdo), ou seja, que produz a mesma consequéncia

(fuga/esquiva da atividade), como por exemplo, dizer “ndo”, “depois”, “troca”, entre outros

(100%).

2. César bate na professora, ela diz que nao pode, que este comportamento é muito
feio e entdo César bate novamente na professora, este comportamento tem aumentado de
frequéncia.

O que vocé faria para resolver essa situagao?

Reforcar uma resposta, ou um conjunto de respostas, funcionalmente semelhante ao

que pretendemos reduzir (bater), ou seja, que produz a mesma consequéncia (atencdo), como

por exemplos, elogia-lo enquanto ele esta sentado adequado (100%).
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Anexo 12 - Slides Plantao de Duvidas

centro .
o paradig¢ma

ciéncias do comportamento

Plantao de Duvidas

PROFESSORES RESPONSAVEIS:
PAULA PEREIRA VARESI E
FERNANDO ALBREGARD CASSAS

o paradi¢ma

Relembrando

Comportamento é a relagdo entre ambiente e individuo
Ambiente sdo os eventos que afetam o individuo (estimulos)
Individuo sdo as suas agdes (respostas)

Reforgamento aumenta a frequéncia de um comportamento
Positivo: acréscimo de um estimulo refor¢ador (SR+)
Negativo: retirada de um estimulo reforgador (SR-)

Extingdo: Quebra da relagdo entre resposta e consequéncia
Aumento na variabilidade da topografia (forma) e da magnitude (intensidade) da resposta
Produz efeitos emocionais
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o+ paradigma

ciéncias do comportamento

Relembrando

Ensino de novos comportamentos (ou comportamentos que queremos que aumentem ou
diminuam de frequéncia): Reforgamento diferencial

Reforgamento Diferencial:
Processo ou procedimento em que algumas respostas sdo refor¢adas e outras ndo

Pretendemos ensinar um conjunto de respostas FUNCIONALMENTE semelhante ao que queremos
reduzir

DRA: respostas diferentes das que pretendemos reduzir de frequéncia, mas que produzem as mesmas
consequéncias.

DRI: As respostas a serem reforgcadas devem ser aquelas fisicamente impossiveis de serem emitidas ao
mesmo tempo das que pretendemos reduzir.

centro "
o paradi¢ma

ciéncias do comportamento

Relembrando

Estratégias de manejo
Observagdo dos comportamentos
Registro
Andlise da(s) fun¢do(des)
Selecdo do(s) comportamento(s)-alvo para intervengdo
Planejamento da intervengdo
Aplicagdo da(s) estratégia(s) de manejo
Avaliagdo dos resultados
Novo planejamento ou manutengdo

115




o paradi¢ma

ciéncias do comportamento

Cenarios

1. Todas as vezes em que Heitor é direcionado para uma atividade, ele se joga no chdo.
Funcgdo: fuga

Alternativo (DRA) a se jogar no chdo, mas que produz a mesma consequéncia = dizer “ndo”,

” u

“depois”, “troca”...

Incompativel (DRI), ou seja, fisicamente impossivel de ser emitido ao mesmo tempo do que se
jogar no chdo = sentar, bater palmas, dangar...

centro "
o paradi¢ma

ciéncias do comportamento

Cenarios

1. Todas as vezes em que Heitor é direcionado para uma atividade, ele se joga no chdo.

O que vocé faria para resolver essa situagao?

Ex 1: Reforgaria uma resposta funcionalmente semelhante a se jogar no chao, como dizer que
nao quer (pode ser por comunicagdo alternativa).

Ex 2: Faria um combinado com o aluno, depois que ele se sentasse, ele poderia ter acesso a um
item potencialmente refor¢ador.
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centro

o paradi¢ma

ciéncias do comportamento

Cenarios

2. César bate na professora, ela diz que ndo pode, que este comportamento é muito feio e entdo
César bate novamente na professora, este comportamento tem aumentado de frequéncia.

Fungdo: atengao

Alternativo (DRA) a bater na professora, mas que produz a mesma consequéncia = chamar a
professora, pedir algo para a professora...

Incompativel (DRI), ou seja, fisicamente impossivel de ser emitido ao mesmo tempo do que
bater na professora = fazer carinho na professora...

centro

o paradi¢ma

ciéncias do comportamento

Cenarios

2. César bate na professora, ela diz que ndo pode, que este comportamento é muito feio e entdo
César bate novamente na professora, este comportamento tem aumentado de frequéncia.

O que vocé faria para resolver essa situagdo?

Ex 1: Forneceria a mesma consequéncia (atengdo) quando César se comportasse de maneira
adequada, seja olhando para a professora enquanto esta sentado adequadamente, quando ele a
chama, entre outros.

Ex 2: N3o daria mais atengdo para o comportamento de bater, mas sim quando ele cutucasse,
fizesse carinho, entre outros.
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Anexo 13 - Pés-teste 1 (com gabarito)

1) Podemos definir comportamento como uma relagdo entre e

Podemos definir comportamento como uma relagédo entre organismo OU individuo OU

pessoa OU resposta (50%) e ambiente OU evento OU estimulo (50%).

2) Assinale a alternativa correta quanto a definicao de ambiente:

a) Refere-se ao local onde o comportamento ocorreu;

b) Refere-se aos estimulos antecedentes e consequentes, publicos e privados (internos), que
afetam o individuo; (100%)

c) Refere-se aos estimulos antecedentes e consequentes, somente publicos, que afetam o
individuo;

d) Refere-se ao local onde o individuo mora.

3) Quanto a antecedente e consequente, assinale a alternativa correta:

a) Antecedente é o comportamento do individuo, enquanto consequente descreve o estimulo
ambiental que acontece imediatamente apés um comportamento;

b) Antecedente é a situagao, estimulo ou evento ambiental que acontece logo antes de um
comportamento, enquanto consequente descreve o estimulo ambiental que acontece
simultaneamente a um comportamento;

c) Antecedente é a situacao, estimulo ou evento ambiental que acontece logo antes de um
comportamento, enquanto consequente descreve o estimulo ambiental que acontece
imediatamente ap6s um comportamento; (100%)

d) Antecedente é o comportamento do individuo, enquanto consequente descreve o estimulo

ambiental que acontece simultaneamente a um comportamento.

4) Qual é a definicao de resposta?

Acdes do organismo/pessoalindividuo (100%).

5) Quando a resposta é fortalecida pela de um estimulo, ele é chamado de

estimulo reforgador positivo. Ja quando a resposta é fortalecida pela de um

estimulo, ele é chamado de estimulo reforgador negativo.

Quando a resposta é fortalecida pela apresentacdo OU adicdo OU recompensa (50%) de

um estimulo, ele € chamado de estimulo reforgador positivo. J& quando a resposta é
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fortalecida pela retirada OU subtracao OU evitacdo (50%) de um estimulo, ele é chamado de

estimulo reforgador negativo.

6) Falamos em extingdo quando ha uma quebra na relagdo entre e

Falamos em extingdo quando ha uma quebra na relagao entre resposta OU acdo OU

comportamento OU o que a pessoa faz (50%) e consequéncia OU reforcador OU o que vem

depois (50%).

7) No reforcamento diferencial, a resposta emitida na de um estimulo é

seguida por reforgo, mas na nao é reforcada.

a) presenca / auséncia (100%)
b) auséncia / presencga
C) presenca / apresentagao

d) apresentacéo / retirada

8) No processo ou procedimento de Reforcamento Diferencial de Respostas Alternativas

(DRA), sao reforcadas as “respostas daquelas que se pretende reduzir de

frequéncia, mas que também produzam as mesmas

a) diferentes / respostas
b) diferentes / consequéncias (100%)
) iguais / consequéncias

d) iguais / contingéncias

9) No processo ou procedimento de Reforgamento Diferencial de Respostas Incompativeis

(DRI), “as a serem reforcadas devem ser aquelas

de serem emitidas concomitantemente as que se pretende extinguir”.

a) respostas / fisicamente possiveis
b) consequéncias / fisicamente possiveis
c) consequéncias / fisicamente impossiveis

d) respostas / fisicamente impossiveis (100%)

10) Assinale apenas as possiveis fungdes de um comportamento:
() Atencao (50%)

() Comportamento operante

() Fuga (50%)
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() Comportamento respondente
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Anexo 14 - Pés-teste 2 (com gabarito)

Leite (2011)

1. Os alunos estédo fazendo uma atividade. Carol puxa o cabelo de uma coleguinha e
a professora vé. A professora tira a tarefa de Carol e a manda para a sala da diretora. Num
outro momento, quando os alunos estéo fazendo a atividade, Carol puxa mais uma vez o
cabelo de uma coleguinha. A professora entdo tira a tarefa da aluna e a manda para a sala

da diretora. Esse comportamento de Carol tem sido frequente nos ultimos dias.

Qual vocé considera que seja a fungcao do comportamento do aluno? Isto &, o que, na
situacao descrita, pode estar contribuindo para que o comportamento ocorra?

Fugir da tarefa OU evitar a tarefa OU nao realizar a tarefa (50%).

O que vocé acha que poderia fazer para resolver esse fato?

Reforcar uma resposta, ou um conjunto de respostas, funcionalmente semelhante ao

que pretendemos reduzir (puxar o cabelo da colega), ou seja, que produz a mesma

consequéncia (fuga/esquiva da atividade), como por exemplo, dizer “ndo”, “depois”, “troca”,

entre outros OU fazer um combinado com a aluna, assim que ela terminar, ela podera dar

uma volta (50%).

2. E entregue uma tarefa de ciéncias para os alunos fazerem em sala de aula. Jonas
levanta-se e fica circulando pela sala. A professora retira a tarefa de Jonas. Esse
comportamento de Jonas tem aumentado de frequéncia. Sempre que é entregue uma tarefa

para os alunos, ele levanta-se da carteira e circula pela sala de aula.

Qual vocé considera que seja a fungcao do comportamento do aluno? Isto €, o que, na
situacao descrita, pode estar contribuindo para que o comportamento ocorra?

Fugir da tarefa OU evitar a tarefa OU nao realizar a tarefa (50%).

O que vocé acha que poderia fazer para resolver esse fato?

Reforcar uma resposta, ou um conjunto de respostas, funcionalmente semelhante ao

que pretendemos reduzir (andar pela sala e ndo realizar a atividade), ou seja, que produz a

mesma consequéncia (fuga/esquiva da atividade), como por exemplo, dizer “ndo”, “depois”,

“troca”’, entre outros OU ajuda-lo a fazer a atividade proposta OU fazer um combinado com o

aluno, assim que ele terminar, ele podera andar pela sala (50%).
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3. Jodo, durante uma atividade livre, vai atras do armario da sala de aula e fica batendo
no armario. A professora diz a Jo&do para ele parar porque o barulho esta incomodando todos
os colegas. Joao para. Minutos depois, Jodo volta a bater no armario e a professora,
novamente, pede a Jodo para ele parar porque o barulho esta incomodando os colegas. Esse

comportamento de Jo&o tem sido frequente nas ultimas semanas.

Qual vocé considera que seja a fungao do comportamento do aluno? Isto &, o que, na
situacao descrita, pode estar contribuindo para que o comportamento ocorra?
Atencao (50%).

O que vocé acha que poderia fazer para resolver esse fato?

Reforcar respostas alternativas, como dar atencdo enquanto ele esta sentado e

adequado - fazendo licdo, brincando sozinho, conversando (quando permitido) em tom baixo,

entre outros (50%).

4. A professora entrega um exercicio de matematica para os alunos fazerem em
classe. Joao grita e diz que n&o vai fazer a tarefa. Para ndo atrapalhar os demais alunos, a
professora retira a tarefa de Jodo, avisando que ele nao precisa fazer. Esse comportamento

de Joao tem ocorrido toda vez que é entregue um exercicio de matematica.

Qual vocé considera que seja a fungcao do comportamento do aluno? Isto &, o que, na
situacao descrita, pode estar contribuindo para que o comportamento ocorra?

Fuqir da tarefa OU evitar a tarefa OU néo realizar a tarefa (50%).

O que vocé acha que poderia fazer para resolver esse fato?

Reforcar uma resposta, ou um conjunto de respostas, funcionalmente semelhante ao

que pretendemos reduzir (andar pela sala e ndo realizar a atividade), ou seja, que produz a

mesma consequéncia (fuga/esquiva da atividade), como por exemplo, dizer “ndo”, “depois”,

“troca”’, entre outros OU ajuda-lo a fazer a atividade proposta OU fazer um combinado com o

aluno, assim que ele terminar, ele podera andar pela sala (50%).

5. Maria esta no recreio. Durante uma brincadeira com os colegas Maria olha para a
professora e, em seguida, empurra um colega. A professora vai até Maria e chama sua

atengdo. Um pouco depois, Maria, novamente, durante a brincadeira, olha para a professora
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€, ha sequéncia, empurra outro colega. A professora, mais uma vez, vai até Maria e Ihe chama

a atencgao. Esse comportamento de Maria tem aumentado de frequéncia nos ultimos dias.

Qual vocé considera que seja a fungcao do comportamento do aluno? Isto €, o que, na
situacao descrita, pode estar contribuindo para que o comportamento ocorra?
Atencao (50%).

O que vocé acha que poderia fazer para resolver esse fato?

Reforcar respostas alternativas, como dar atencdo enquanto ela esta brincando

adequada, sozinha ou com outros colegas OU reforcar/ensinar respostas incompativeis como

cutucar a professora para chama-la (50%).

6. Enquanto a professora corrige a ligdo de um aluno, Thiago fica chamando a
professora para que ela corrija sua licao. A professora pede a Thiago que espere um pouco,
pois esta corrigindo a licao de outro aluno e ele esta atrapalhando os colegas. Apds alguns
minutos, Thiago chama a professora e pede, novamente, para ela corrigir sua ligdo. A
professora pede a Thiago para esperar porque ele esta atrapalhando os colegas que ainda
nao terminaram. Mesmo assim, Thiago volta a chamar a professora. Esse comportamento de

Thiago tem aumentado de frequéncia nos ultimos dias.

Qual vocé considera que seja a fungcao do comportamento do aluno? Isto &, o que, na
situacao descrita, pode estar contribuindo para que o comportamento ocorra?
Atencéo (50%).

O que vocé acha que poderia fazer para resolver esse fato?

Reforcar respostas alternativas, como dar atencdo enquanto ele esta sentado e

adequado - fazendo licdo, brincando sozinho, conversando (quando permitido) em tom baixo,

entre outros (50%).
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Anexo 15 - Entrevista Final (Participantes)

Informe o seu nome:

1. Vocé vé diferenga na sua atuagéo em sala de aula apdés participar do projeto?
() Sim
( ) Nao

Para quem respondeu sim:

Qual diferenga vocé vé?

2. Ha algo que vocé acha que poderia ser melhor ou sentiu falta ao longo das etapas?
() Sim
( ) Nao

Para quem respondeu sim:

O que vocé acha que poderia ser melhor ou sentiu falta ao longo das etapas?

3. Espaco livre para outros feedbacks (se houver):
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Anexo 16 - Entrevista Final (Coordenadora)

Informe o seu nome:

1. Vocé vé diferenca na atuagdo em sala de aula de um, ou mais professores que
passaram pelo projeto?

() Sim

( ) Nao

Se respondeu sim:

Em quantos professores vocé viu diferenca?

Qual foi a diferenga?
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